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Howard Gardner

(En el Marco del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 26549,

Informacion de la prestacion del servicio educativo 2026

Informacion necesaria para la prestacion del servicio educativo de la
LE.P “Howard Gardner de Lima Norte” - 2026

Ley de los Centros Educativos Privados, y la normativa vigente)

|. Datos informativos

1.1 DRELM : Lima Metropolitana
1.2 UGEL 1 04
1.3 Nombre de la |.E.P. : LE.P. “Howard Gardner de Lima Norte
1.4 Modalidad :EBR
1.5 N° Cddigo de local : 655155
1.6 N°de Cddigo Modular : Primaria: 1583368 Secundaria: 1583376
1.7 Director : Dr. David Franco Rolfes
1.8 Promotor : ADEPA
1.9 Direccion de la institucion. : Mz G Lt 10 La Hacienda - Comas
1.10 Teléfono fijo : 01- 7012040
1.11 Teléfono celular : 969257140
1.12 Correo electrénico : imagen_isppf@hotmail.com
1.13 Fecha : 15-08-2025|
Il. Base legal

1.14 Ley General de Educacion N@ 28044

1.15 Ley N2 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

1.16 Decreto Supremo N@ 009-2006- ED, que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva.

1.17 Resolucién Ministerial N2 281-2016 — MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Béasica Regular.

1.18 Resolucion Ministerial N2 629-2016- MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, primaria y secundaria

1.19 Resolucién Ministerial N2 159-2017 — MINEDU que modifica el Curriculo
Nacional de la Educacion Bésica

1.20 Resolucién Vice Ministerial N@ 220-2019 que aprueba las Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2020 en las instituciones educativas y Programas
Educativos de la Educacion Baésica.

1.21 Resolucién Vice Ministerial N2 079-2020 — MINEDU que Aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en
las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”
aprobada por la Resolucién Vice Ministerial N2 220-2019.

1.22 Decreto Supremo N2 044-2020 -PCM del 15 de marzo de 2020

1.23 Resolucién Ministerial N° 160 — 2020 MINEDU que dispone el inicio del afio

escolar a través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en
casa” a partir del 6 de abril de 2020 y aprueban otras disposiciones.
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1.24 Resolucién Viceministerial N° 090-2020-MINEDU Disposiciones para la
prestacion del servicio de educacion basica a cargo de instituciones educativas de
gestion privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y
control del COVID - 19

1.25 Resolucién Viceministerial N° 093-2020-MINEDU aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones Pedagogicas para el servicio educativo de
Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por
el Coronavirus COVID - 19

1.26 Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, y la normativa vigente

I11. Finalidad

La LLE.P “Howard Gardner de Lima Norte”, garantiza el cumplimiento de la prestacion del
servicio educativo en cada uno de los niveles: Primaria y Secundaria, para el cual en el consejo
directivo se ha asumido el compromiso de adaptar los planes de estudios en la modalidad no
presencial, semipresencial o presencial de acuerdo al contexto y normativa vigente, tomando

en cuenta la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

IV. Objetivos:

Brindar a los usuarios del servicio educativo, en forma veraz, suficiente, apropiada y por escrito,

la informacidn necesaria para la prestacion del servicio, tales como:

a) El reglamento interno actualizado.

b) EI monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula.

c) El monto, niumero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles
aumentos.

d) El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso.

e) La informacidn historica del monto de las pensiones, la cuota de matricula y la cuota de
ingreso establecidas en los dltimos cinco (05) afios. En el supuesto que la institucién
educativa privada cuente con menos de cinco (05) afios de funcionamiento, la informacion
historica corresponde a todos los afios que tiene desde que obtuvo la autorizacion para prestar
servicios.

f) Si efectua la retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones,

conforme a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la presente Ley.
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g) Los requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi como el
numero de vacantes disponibles.

h) El plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, detallando su duracion,
contenido, metodologia y sistema pedagogico del referido plan curricular.

i) Los sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes.

j) El calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases.

k) El nimero méximo de estudiantes por aula.

I) Los servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

m) Las resoluciones de autorizacion del Sector Educacion que sustenten los servicios
educativos que se brindan.

n) Los datos de identificacion del propietario o promotor y del director o director general de
la institucion educativa privada, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales.
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Anexo 1. Monto y oportunidad de pago de la cuota de matricula

MATRICULA
MONTO S/. 350.00
OPORTUNIDAD DE PAGO Anual
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Anexo 2. Monto, niumero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles
aumentos.

PRIMARIA

SECUNDARIA

MONTO

S/ 450.00

S/ 470.00

NUMERO
CUOTAS

DE

10

10

OPORTUNIDAD DE PAGOS
DE LAS PENSIONES 2025

PENSION DEL
MES

FECHA DE
VENCIMIENTO

MARZO

31 de marzo

ABRIL

30 de abril

MAYO

31 de mayo

JUNIO

30 de junio

JULIO

31 de julio

AGOSTO

31 de agosto

SETIEMBRE

30 de setiembre

OCTUBRE

31 de octubre

NOVIEMBRE

30 de noviembre

DICIEMBRE

19 de diciembre

POSIBLES
AUMENTOS

educacion,

Se incrementan las pensiones para mejorar la calidad de
las instalaciones,
remuneraciones del personal docente y administrativo.

tecnologia y
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Anexo 3. Monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso.

ADMISION — CUOTA DE INGRESO

COSTO

S/. 100.00

OPORTUNIDAD

Una sola vez
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Anexo 4. Informacion histdérica del monto de las pensiones, la cuota de matriculay la
cuota de ingreso establecidas en los ultimos cinco (05) afios.

EDUCACION PRIMARIA

2020 2021 2022 2023 2024 2025
CUOTADE
INGRESO S/ 50.00 S/50.00 S/50.00 S/50.00 S/100.00 S/100.00
CUOTADE LA
MATRICULA S/.150.00 | S/.150.00 | S/.200.00 | S/.200.00 | S/.300.00 S/. 350.00
MONTO DE LAS
PENSIONES S/220.00 | S/220.00 | S/320.00 | S/350.00 | S/400.00 S/ 430.00

EDUCACION SECUNDARIA

2020 2021 2022 2023 2024 2025
CUOTADE
INGRESO S/50.00 S/ 50.00 S/50.00 S/50.00 S/100.00 S/100.00
CUOTADE LA
MATRICULA S/.150.00 | S/.150.00 | S/.200.00 | S/.200.00 | S/.300.00 S/. 350.00
MONTO DE LAS
PENSIONES S/.240.00 | S/.240.00 | S/ 340.00 | S/370.00 | S/420.00 S/ 450.00
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Anexo 5. Retencion de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones,

conforme a lo establecido en el parrafo 16.1 del articulo 16 de la presente Ley.

Tomado del Reglamento interno...

Art. 47 - De la Expedicion de los Certificados de Estudio

a) Esla obligacion del I.E. extender la certificacion correspondiente que acredite
los resultados de la evaluacion anual; asi como la conducta del alumno.

b) La expedicion de estos documentos es a solicitud de los padres del estudiante
y estd sujeta, tanto a los plazos como al cumplimiento de los derechos
administrativos correspondientes. Se retendrdn los certificados de estudios a los

estudiantes cuyos padres tengan deudas pendientes con el Colegio.
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Anexo 6. Requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes, asi
como el nimero de vacantes disponibles.

Tomado del reglamento interno...
Requisitos, plazos y procedimiento para el ingreso de nuevos estudiantes

La admisién de los estudiantes al Colegio se ajusta a lo que determina la ley. El ingreso de los
estudiantes estara supeditado a las vacantes que tenga el Colegio, dandose prioridad, en caso
exista un nimero mayor de postulantes que vacantes, en primer lugar, a los hermanos de los
estudiantes del Colegio, y, en segundo lugar, al orden de llegada.

Art 35: Del Proceso de Admision

El proceso de admisién realizado por el Colegio se ajusta a la normativa vigente y comprende
una evaluacién diagnostica del estudiante a postular y una entrevista socio-familiar con los
padres del postulante. Una vez culminado este proceso, cuando el estudiante es admitido, el
Colegio, una vez que se hayan realizado los pagos respectivos, hace entrega de la constancia de
vacante.

Art. 36.- De la Matricula

a) La matricula se realiza a peticion y en presencia del padre o apoderado, quien debera
presentar los siguientes documentos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del estudiante.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los padres.

- Ficha Unica de matricula original generada por el SIAGIE.

- Certificados de estudios originales del colegio de procedencia.

- Firma del compromiso del Padre de Familia o Apoderado

- Constancia de acreditacion de seguro (SIS — ESSALUD - PRIVADO)

- Haber abonado la cuota de matricula.

- Tabla de equivalencia, donde debe figurar fecha de inicio y final de clases (para
estudiantes que vienen del extranjero)

- Sistema de calificacion de notas del Pais de procedencia entre el sistema de
calificacion de notas del Pert, documento emitido por el consulado cuando visan sus
certificados (para estudiantes que vienen del extranjero)

El proceso de matricula finaliza con la presentacion de la totalidad de documentos solicitados.

b) La matricula en Educacion Primaria es Unica, para lo cual se utiliza la ficha correspondiente.
En los grados siguientes procede la ratificacion de la matricula con la sola presentacion del
reporte de notas.

Art 37: Del ingreso de los estudiantes al primer grado

a) Tener 6 afios cumplidos, hasta el 31 de marzo, conforme a lo establecido por el Ministerio
de Educacion.

b) Presentar DNI original
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c) En caso el nifio presente necesidades especiales, se debera acompafiar un informe del
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales —
SAANEE que asi lo indique, en cuyo caso ingresara por el sistema de inclusion.

Numero de vacantes disponibles

Nivel

Grado

Vacantes

Primario

[EEN

30

16

15

13

3

11

Secundario

30

3

6

10

OB WN RO DRIWIN

10

Total vacantes

147
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Anexo 7. Plan curricular de cada afio lectivo o periodo promocional, duracion,
contenido, metodologia y sistema pedagdgico del referido plan curricular.

1. Propuesta Pedagdgica

Tal como lo indican los marcos orientadores del Minedu (2026), la prestacion del servicio
educativo de la Educacion Basica Regular tiene como finalidad la formacion integral del
estudiante. Considera el desarrollo de las competencias y el bienestar social, fisico y emocional
de las y los estudiantes a través de experiencias diversas dentro y fuera de la IE, que les permitan
contar con interacciones que les faciliten construir sus aprendizajes y fortalecer de manera

progresiva su autonomia, con la participacion de la familia.

Ademas, promueve espacios acogedores y seguros para reconocer y valorar la diversidad y
ejercer su ciudadania activa en el marco de las competencias y los enfoques transversales del
Curriculo Nacional. Estos lineamientos concuerdan con nuestra planificacion al inicio del afio
escolar que lo expresamos en los ejes anuales, los cuales sera abordados desde cuatro vertientes

que consolidan los proyectos integrados.

1. Comunicacion global: Integra el area de comunicacion, cultura del movimiento y
expresion creativa artistica.

2. Cultura cientifica experimental: Integra el area de matematica y ciencia y tecnologia.

3. Bienestar estudiantil: Integra el area de practica ciudadana, desarrollo emocional y
liderazgo personal, y acompafiamiento psicopedagdgico.

4. Metaverso: Integra inglés e innovacion tecnoldgica.

De igual forma, los procesos de ensefianza aprendizaje de los proyectos de innovacién y las
actividades institucionales se integran con la escuela, la familia y la comunidad, abordando
cuatro ejes dando respuestas innovadoras a los desafios emergentes del mundo actual. A su
vez, tiene en cuenta el enfoque por competencias del curriculo, enfoque que debera orientar
toda situacién educativa. El desarrollo de competencias nos demanda identificar con claridad
cuéles son los conocimientos, capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros

estudiantes para poder explicar y resolver los problemas de la realidad.

En este sentido, la propuesta se dinamiza mediante el Design Thinking, que, se traduce en un

cuerpo metodoldgico centrado en personas que ofrece un proceso de innovacion ordenado, de
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alto impacto y con herramientas &giles para potenciar la resolucién creativa de problemas en

tres fases: Inmersion, Ideacion e Implementacion.

La fase de inmersién es el proceso inicial en el cual se descubre e interpreta un problema a

partir de la empatia y la definicion de oportunidades de innovacion. El momento de descubrir
esta marcado por una investigacion rapida destinada a comprender a las personas en sus
contextos. El segundo momento de interpretar implica analisis y sintesis para identificar
patrones de comportamiento, necesidades, creencias, deseos y valoraciones en general.

La fase de ideacion es el proceso en el que se elabora un concepto innovador que sintonice con

las exigencias del contexto y las necesidades de los usuarios o ciudadanos, para dar una solucién
efectiva al problema. El proceso de ideacion en el design thinking implica ademas de la
generacion de nuevas ideas, la adopcion y remix con ideas provenientes de otras experiencias
previas relacionadas indirecta o directamente con el problema, para elaborar un concepto
innovador que responda a las necesidades del usuario y replantee su experiencia.

La fase de implementacion en el Design Thinking es la realizacion progresiva y empatica de

proyectos o prototipos hasta lograr una experiencia deseable, factible y viable que genere
bienestar en las personas. Lo que caracteriza el proceso de implementacion es la intensa
comunicacion con los usuarios o ciudadanos, tanto establecer las estrategias de dialogo y
retroalimentacion como al disefiar las estrategias de divulgacion y comunicacion de la

experiencia.

En esta linea, el proceso didactico de las actividades de aprendizaje se centra en la construccion
interactiva del nuevo conocimiento, mediante las guias interactivas que comprenden el
conocimiento que queremos construir. Puede referirse a problemas, ejes generadores,
problematicas especificas. Lo ideal es que sean interactivas, también pueden intervenir agentes
fuera de la escuela como: padres, estudiantes o compartir con comparfieros por los mas diversas
técnicas de informacion y comunicacion. Las siguientes fases que encajan dentro de la

estructura de una o varias sesiones de clase:

Practica inicial del nuevo conocimiento: Comprende: Vivencias, experiencias, conocimientos

previos, acontecimientos, referidos al conocimiento a desarrollar.

Problematizacion: Comprende: Cuestionar, interrogar, generar un conflicto cognitivo.

Construccidn interactiva del nuevo conocimiento: Comprende: Exponer, indagar, recoger

informacion, sistematizar, interpretar, cuestionar, comparar, priorizar, analizar, visualizar etc.
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Intervienen: Docentes, estudiantes, otros agentes, textos, videos, entrevistas, cuestionario, datos
estadisticos etc. Lo ideal es: que alternan trabajos individuales, en pares, en pequefios grupos,
exposiciones en plenarias, favoreciendo discusiones, elaborando conclusiones, productos,
resimenes, alternativas de solucion por los méas diversos medios: visuales y/o vivenciales.

Compromiso_con el nuevo conocimiento: Comprende: Tareas de aplicaciones, elaborar

mensajes, soluciones practicas, elaborar ejemplos, proponer alternativas. productos de proceso
o finales.

Finalmente, los procesos de seguimiento y acompafiamiento del estudiante se evidencian
mediante la evaluacion diagnéstica que comprende: asistencia, participacion, comprension de
las tareas, realizacion de las fichas auto instructivas; la evaluacién formativa que toma en
cuenta al nifio, al estudiante (su edad, grado, area, caracteristicas especificas como nifios
inclusivos y el entorno familiar- social); y la evaluacion sumativa que considera principalmente
los niveles de logro de aprendizaje de forma integral y se da al finalizar un proceso, o periodo
de aprendizaje como puede ser un proyecto, una fase, un bimestre o un afio escolar. Le da un
peso mayor porque se expresan en la produccién personal, productos innovadores, comentarios,
compromisos, toma de conciencia, solucién de problemas de todo lo que el estudiante de forma

personal aprendio.

Enfoque por competencias y del desarrollo humano

Las actividades pedagdgicas responden a un enfoque por competencias, enfoque que debera
orientar toda situacion educativa, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad
presencial. El desarrollo de competencias nos demanda identificar con claridad cuales son los
conocimientos, capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros estudiantes

para poder explicar y resolver los problemas de la realidad.
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Logros esperados de la atencion educativa en las diversas modalidades

El proceso formativo pretende lograr aprendizajes de vital importancia para el siglo XXI y que
se dan en cada area como:

- Aprendizaje autbnomo

- Aprendizaje interactivo

- Comprension de textos

- Razonamiento légico y secuencial

- Andlisis critico, reflexivo

- Conciencia ecoldgica y vida saludable

- Conciencia ciudadana

- Fomento del bienestar socio-emocional

- Convivencia humana en la familia, amigos, personas de diversas

- Lleva un portafolio, con aprendizajes y aportes personales relevantes

- Buen manejo y buen uso de la tecnologia (Tics).

Metodologia de la atencién educativa en sus diversas modalidades

La metodologia de la atencion educativa tendréa en cuenta los siguientes puntos:
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- El desarrollo de las actividades considera la existencia de aprendizajes cotidianos, de
contexto y acorde a las necesidades educativas.

- Promueve la participacion de las familias para el acompafiamiento al desarrollo de
cada actividad programada.

- Las actividades planteadas no generan sobrecargas al estudiante.

- Todas las dificultades del proceso de aprendizaje deberan ser oportunamente
acompafados y retroalimentados.

- Ellenguaje usado es de facil comprension para los estudiantes, siendo disipadas todas
las dudas e interrogantes de los estudiantes.

- La institucién cuenta con una pagina web y un aula virtual propia, contando con un
personal capacitado de soporte técnico y pedagdgico.

- Los docentes han sido capacitados en el uso de la plataforma virtual y aplicativos webs
como el Screencast, Zoom, videoconferencias y chat online.

- De igual forma en la elaboracién de guias interactivas bajo la metodologia Design
Thinking y secuencias didacticas como la Construccion Interactiva del Nuevo

Conocimiento para las nuevas practicas del autoaprendizaje.

Desarrollo académico

EL desarrollo académico tiene cdmo propdsito de generar experiencias significativas,
mediante talleres interactivos que dinamicen los procesos de aprendizaje y la metodologia
Design Thinking como proceso de innovacion centrado en la persona en tres zonas de
desarrollo: Desarrollo humano integral, convivencia ciudadana, estilos de vida saludables,

emprendimiento sostenible; y produccion personal. En este sentido:

Para el 1°y 2° grado primaria (lll ciclo): Los aprendizajes se vinculan mediante proyectos

de areas integradas, como una forma de planificacion integradora que permite desarrollar
competencias en los estudiantes, con sentido holistico e intercultural, promoviendo su

participacién en todo el desarrollo del proyecto.

Del 3° al 6° grado primaria (IV_- V ciclo): Los aprendizajes se vinculan mediante los

proyectos interareas, en cuyo desarrollo se buscan diversos momentos de experimentacion
y conceptualizacién, para que desde las diversas areas se aproveche el interés por

aprender y se vuelve objeto de trabajo el aporte de cada area en dicho tema o problema.
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Del lero. al 5to. de secundaria (VI — VII ciclo): Los aprendizajes se vinculan mediante el

trabajo colaborativo, como proceso donde los estudiantes aprenden mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes de un equipo, quienes
saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista, de tal manera, que llegan a generar un

proceso de construccién de nuevos conocimientos.

Soporte tecnoldgico

Se cuenta con la plataforma virtual donde los estudiantes podran descargar los recursos
de la semanay subir su produccion personal de acuerdo a las indicaciones de cada docente
de area. De forma oportuna se les hara llegar la “Guia de uso de la plataforma virtual” con
sus respectivos Usuarios y Contrasefia. Los grupos WhatsApp por grados son canales
exclusivos de informacion institucional y organizacion académica. Las clases se
desarrollan de acuerdo al horario asignado y los espacios de retroalimentacién son
continuos. De igual forma los estudiantes desarrollardn competencias digitales a través de

los talleres de innovacion tecnolégica que llevaran todos los grados.
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Informacion de la prestacion del servicio educativo 2026

Areas ‘ Competencias nivel Primaria Competencias nivel Secundaria
Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencidn a la diversidad, Ambiental, de Derechos, Orientacién al bien comun y busqueda de la excelencia.
Construye su identidad Construye su identidad
: . T DD.PP.FF.CC B . T
Convive y participa democraticamente Convive y participa democraticamente
P:Ls‘:::rl Construye interpretaciones histdricas Construye interpretaciones histdricas
- - - Ciencias - - -
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente sociales Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
Gestiona responsablemente los recursos econémicos Gestiona responsablemente los recursos econdémicos
Ed L Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad EPT Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico y social
ucacion - p p —
.. Asume una vida saludable .. Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
Fisica - - — - - Educacion -
Interactua a través de sus habilidades sociomotrices Fisica Asume una vida saludable

Se comunica oralmente en lengua materna

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices

Comunicacion

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

Comunicacion

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Arte y cultura

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Arte y cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

Inglés

Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Inglés

Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos en Inglés como lengua extranjera

Escribe diversos tipos de textos Inglés como lengua extranjera

Resuelve problemas de cantidad

Matematica

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién

Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre

Matematica

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

Indaga mediante métodos cientificos

Ciencia Y Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos; materia CienciaY Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos sobre los seres vivos;
Tecnologia |y energia; biodiversidad, Tierra y Universo Tecnologia materia y energia; biodiversidad, Tierra y Universo
Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno Disefia y construye soluciones tecnologicas
Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y
Educacion | trascendente. Educacion trascendente.
Religiosa Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida Religiosa Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto
en coherencia con su creencia religiosa de vida en coherencia con su creencia religiosa
Sedesenvuelve | e Personaliza entornos virtuales Gestionasu |® Define metas de aprendizaje
Competencias - - Y, - - - s
P enentornos | o  Gestiona informacién del entorno virtual aprendizaje de | ® Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas
Transversales virtuales - :
. enerados porla |® Interactla en entornos virtuales manera . . N L
a las areas g p - - - t6 e Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje
TIC o Crea objetos virtuales en diversos formatos autonoma
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Planes curriculares por ciclos de la EBR: Primaria - Secundaria

Ciclo lll - Primer y segundo grado de primaria

Area - Comp. Construye su identidad Convive y participa Interpretacion histérica Gestiona el ambiente Gestiona los recursos
- Recociéndose asi mismo - Convivencia y democracia |- Construccion de - Gestion responsable del - Gestién responsable de los
- Caracteristicas fisicas y habilidades |- Respeto a las diferencias interpretaciones histéricas y ambiente recursos econémicos
- Organizacion de responsabilidades |- Cumplimientos de los analisis de sus efectos - Problematicas sociales - Uso de los bienes y servicios
Personal - La familia, la escuela y la comunidad | derechos y deberes - Causas y consecuencias de |- Relaciones de los elementos | de la familia y escuela
social - Desarrollo emocional y socializacion |- Caracteristicas de los los cambios en las naturales y sociales - Instituciones de la comunidad
- Resolucion de problemas y el ciudadanos de su localidad | sociedades - Referencias de ubicacion - Actividades econémicas
bienestar comin - Deliberacion de asuntos - Informacion de su comunidad | Espacios de uso comunitario | Bienestar familiar
- Equidad de género publicos y expresiones actuales - Actividades ambientales - Desarrollo comunitario
Area - Comp. Autonomia a través de su motricidad Asume una vida saludable Interactiia a través de sus habilidades motrices
- Conociendo mi cuerpo. - Vida saludable: Habitos alimenticios y de higiene - Habilidades sociomotrices
- Lateralidad - Fuerza, resistencia y velocidad - Reglas de juego
Educacion |- Coordinacién motora - Actividades ludicas - Respeto y el juego limpio
fisica - Practica de actividades fisicas - Ritmo cardiaco, respiracion y sudoracion - Resolucidn de conflictos y la capacidad de escuchar
- Orientacion espacial y puntos de referencia - Actividades corporales y psicologia - Estrategias colectivas
- Expresion corporal: Ritmo y movimiento - Autocuidado: Ritmos, frecuencias y descanso. - Construccion de reglas de juego
Area - Comp. Se comunica oralmente en lengua materna Lee diversos tipos de textos escritos Escribe diversos tipos de textos

Comunicacion

- Comunicacién oral mediante diversos tipos de textos

- |dentifica informacion explicita

- Infiere e interpreta hechos

- Conectores y referentes

- Recursos verbales y paraverbales

- Situaciones comunicativas formales e informales

- Propdsito de la comunicacion: Interlocutores y contexto

- Estructuras simples de los textos

- Ideas centrales de los textos

- Inferencias locales

- Interpretacion de textos

- Construccion del sentido global de los textos
- Opinién critica

- Amplitud de palabras

- Escritura de textos reflexivos

- Escritura de experiencias

- Organizacion légica de los textos

- Relaciones de los conectores y referentes en la
escritura

- Uso del vocabulario frecuente

- Recursos ortograficos basicos

Area - Comp Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
- Manifestaciones artisticas culturales - Habilidades artisticas como medio de comunicacion
Arte y cultura |" Caracteristicas visuales, tactiles, sonoras y kinestésicas - Experimentacion de diversos lenguajes artisticos

- Contextos culturales de la comunidad
- La expresiones cultural

- Artes visuales, musica, teatro y danza
- Arte libre: creatividad e innovacién
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Area - Comp. Se comunica oralmente en inglés Lee diversos tipos de textos en inglés Escribe diversos tipos de textos en inglés
- Comunicacién oral mediante textos en inglés - Estructuras simples de los textos en inglés - Escritura de textos reflexivos en inglés
- |dentifica informacion explicita - |deas centrales de los textos en inglés - Escritura de experiencias en inglés
Inglés - Infiere e interpreta hechos - Interpretag[én de textqs eninglés - Organizacién l6gica de los textos en inglés
- Recursos verbales y paraverbales - Construccion del sentido global de los textos - Relaciones de los conectores y referentes
- Situaciones comunicativas en inglés - Opinion critica - Uso del vocabulario frecuente en inglés
- Propésito de la comunicacion: Interlocutores y contexto |- Amplitud de palabras en inglés - Recursos gramaticales basicos
) Resuelve problemas de cantidad R.P de regularidad, equivalenciay R.P de gestion de datos e R.P de movimiento, forma y
Area - Comp. cambio incertidumbre localizacion
- Resolucién de problemas relacionados |- Resolucién de problemas de - Resolucién de problemas de datos - Resolucién de problemas para modelar
a las acciones de juntar, separar, equivalencia o regularidades, cualitativos caracteristicas y datos de ubicacién de
agregar, quitar, igualar y comparar traduciéndolas a igualdades que - Recoleccion de datos mediante objetos
cantidades contiene operacion de adicion o pregunta sencillas - Formas bidimensionales y
- Expresiones de adicidn, sustraccion, sustraccion - Registros de listas o tablas de conteo tridimensionales
Matematica doble y mitad. - Patrones de repeticion simple (frecuencia) - Numero de lados, esquinas, lados
- Comprensién del valor posicional en - Expresiones de equivalencia - Organizacién de pictogramas curvos y rectos
numeros de dos cifras - Comprensién de equivalencia - Gréficos de barras simples - Representacion concreta y pictografica
- Equivalencia entre unidades y decenas |- Material concreto y representaciones - Interpretacion de tablas y graficos - Desplazamiento y posicion en
- Estrategias y procedimientos de calculo |- Descomposicion del numero - Comparacion de los datos: mayor o cuadriculados y puntos de referencia
- Medicién y comparacion del tiempoy |- Calculos sencillos para crear patrones menor que - Semejanzas y diferencias de las formas
masa - El equilibrio y la igualdad - Nociones de probabilidades geométricas
Area - Com Indaga mediante métodos cientificos Explica el mundo fisico basandose en Disena y construye soluciones tecnolégicas
P conocimientos
- Exploracion de los objetos, el espacio y hechos del - Explicacion de las observaciones y experiencias - Disefio y construcciones de soluciones tecnoldgicas
entorno previas - Causas de los problemas tecnoldgicos y alternativas
- Actividades de recojo de informacion - Cambios de los materiales por la accion de la luz, el | de solucion
Cienciay |- Procedimientos para la observacién y manipulacion calor y el movimiento - Prototipos de las soluciones tecnoldgicas
tecnologia |- Describir y comparar experimentos - Estructura de los seres vivos: funciones y desarrollo |- Medios y materiales
- Elaboracién de conclusiones - La tierra: componentes y movimientos - Seguridad y prevencion en el manejo de los
- Resultados de la indagacion - Impacto de los objetos tecnoldgicos materiales
- Beneficios de las soluciones tecnoldgicas
Area - Comp. Construye su identidad como persona humana amada por Dios Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios
- Conocimiento de Dios y valores éticos - Transformacién del entorno desde el encuentro personal
Educacion |- |dentidad religiosa como persona digna, libre y trascendente - Comunidad de la fe que profesa
religiosa - Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno - Actuacion coherente de la fe
- Argumentacion de la fe de manera comprensibles y respetuosa - Principios de conciencia moral en situaciones de la vida
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Ciclo IV - Tercer y cuarto grado de primaria

Area - Comp. Construye su identidad Convive y participa Interpretacion historica Gestiona el ambiente Gestiona los recursos
- Construccion de la identidad a |- Analisis de la convivencia en |- Construccion histérica de |- Cuidado de los espacios |- Cuidado de los recursos
partir del reconocimiento propio | la escuela hechos de su region con problemas econdmicos entre
- Reconoce su pertenencia -Respeto a las diferencias - Causas y consecuencias | ambientales necesidades y deseos
familiar y en la escuela sociales - Transformacion de la - Acciones cotidianas que |- Servicios publicos de
Personal |- Lalinlt<.alige_n_cia emocional -Vulngraci(?n dela spciedad en linea de impgctan gl espapios cotidiang .
social -El juicio critico convivencia _ tlgmpo . medloamblgnte - Act!v!dades economicas
- Sentido de igualdad - La cultura su localidad, - Dimensiones de las - El calentamiento global |- Actividades de bienestar y
- Relaciones interpersonales region y pais causas y consecuencias |- Seguridad escolar ante proyeccidn social
- Acciones de bienestar de los hechos histéricos eventos naturales
comun - Representacion
cartografica
) Autonomia a través de su motricidad Asume una vida saludable Interactiia a través de sus habilidades
Area - Comp. motrices
- Desenvolvimiento auténomo a través de la - Enfoque de la vida saludable - Interaccion mediante las habilidades
motricidad - Dieta personal sociomotrices
Educacion |- Alternancia de los lados corporales - Cultura de higiene -Inclusién en las actividades ludicas
fisica - Posicién del cuerpo en el tiempo y espacio - Ejercicios y posturas saludables - Estrategias de juegos para la anticipacién
- Acciones motrices - Ejercicios de activacion y relajacion -Reglas de los juegos deportivos
- Comunicacién motriz - Creatividad en la actividades fisicas
Area - Comp. Se comunica oralmente en lengua materna Lee diversos tipos de textos escritos Escribe diversos tipos de textos

Comunicacion

- Comunicacion oral

- |dentificacién de informacion e inferencia de
hechos

- Interpretacion del discurso irénico

- Vocabulario variado

- Recursos de la expresién oral

- Evaluacién de textos audio visuales

- Comentarios y cuestionamiento

- Lectura de diversos tipos de textos

- Elementos complejos y vocabulario variado

- Comparacion de la informacion

- Inferencias a partir de la informacion explicita e
implicita

- Interpretacion de informacién relevante

- Recursos textuales comunes

- Escritura de diversos textos

- Adecuacion de textos al destinatario

- Registros de fuentes de informacion

- Recursos ortograficos

- Claridad y coherencia de los textos

- Recursos textuales para reforzar efectos en el
lector

- Situaciones comunicativas diversas
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Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Area - Comp.
- Apreciacion de las manifestaciones culturales - Proyectos artisticos
- Descripcion de las caracteristicas de las manifestaciones - Lenguajes comunicativos artisticos culturales
Arte y cultura |- Comunicacion de los sentimientos artisticos culturales - Medios y materiales artisticos
- Conocimiento del tiempo, lugar, época y cultura de las manifestaciones - Identificacion de técnicas para enriquecer las creaciones artisticas
culturales
Area - Comp. Se comunica oralmente en inglés Lee diversos tipos de textos en inglés Escribe diversos tipos de textos en inglés
- Comunicacion oral en inglés - Lectura de diversos tipos de textos en inglés - Escritura de diversos textos en inglés
- Identificacién de informacion e inferencia de - Elementos complejos y vocabulario variado - Adecuacion de textos al destinatario
hechos - Comparacion de la informacion - Registros de fuentes de informacién
Inglés - Interpreta(_:ic')n dgl discur_so i’r(’)nico - Ilnfer,elncias a partir de la informacion explicitae |- Recgrsos gramatica!es o
- Vocabulario variado en inglés implicita - Claridad y coherencia de los textos en inglés
- Recursos de la expresién oral - Interpretacion de informacién relevante - Recursos textuales para reforzar efectos en el
- Evaluacion de textos audio visuales en inglés - Recursos textuales comunes en inglés lector
- Comentarios y cuestionamiento - Situaciones comunicativas diversas en inglés
Area - Comp. Resuelve problemas de cantidad R.P de regularidad, equivalenciay cambio R.P de gestion de datos e incertidumbre | R.P de movimiento, forma y localizacién
- Resolucién de problemas con - Resolucién de problemas con dos |- Resolucion de problemas de datos |- Datos de ubicacion de formas
expresiones aditivas y equivalencias cualitativos y cuantitativos bidimensionales y tridimensionales
multiplicativas - Relacion de cambio entre dos -Encuestas y entrevistas comunes |- Elementos, posicién y
- Resolucion de problemas con magnitudes - Tablas de frecuencias y desplazamiento en el plano
fracciones usuales - Tabla de patrones aditivos o pictogramas cartesiano
- Valor posicional con nimeros hasta | multiplicativos - Graficos de barras dobles - Lenguaje geométrico
cuatro cifras - Cambios de magnitud - Tablas de doble entrada - Angulos rectos
Matematica |- Propiedades conmutativas y - Descomposicion de numeros - Moda de un conjunto de datos - Poligonos, paralelas y

asociativas

- Nociones de division y fraccién

- Célculo mental y escrito

- Procesos de resolucidn sobre
operaciones inversas con nimeros

- Equivalencia entre expresiones y
sus variaciones
- Propiedades de la igualdad

- Multiplos de diez

- Nociones de probabilidades

- Problemas de sucesos cotidianos
- Procesos de decision

perpendiculares

- Formas simétricas y traslaciones

- Ampliar, reducir, girar y trasladar
formas

- Medicion de longitud, superficie y
capacidad de los objetos
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Area - Comp. Indaga mediante métodos cientificos Explica el mundo fisico basandose en conocimientos | Disefia y construye soluciones tecnolégicas
- Indagacion de causas de hechos o fenémenos |- Evidencias documentadas con respaldo - Causas que generan los problemas tecnolégicos
- Formulacién de preguntas en relacién a los cientifico - Conocimientos cientificos
experimentos - Relaciones entre las fuentes de energia y la - Estructura y funcionamiento de soluciones
Cienciay |- Estrategias para obtener informacion sobre los fuerza del movimiento de los cuerpos tecnoldgicas
tecnologia hechos - Tipos de cambio de la materia - Representacion grafica de prototipos
- Registro y andlisis de datos - La estructura de los seres vivos - Implementacion de herramientas y materiales
- Relaciones y evidencias de causalidad - La radiacion del sol y sus repercusiones para soluciones tecnoldgicas
- Elaboracién de conclusiones - Estilos de vida colectivas - Evaluacién del funcionamiento de las soluciones
Area - Comp. Construye su identidad como persona humana amada por Dios Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios
- Conocimiento de Dios y valores éticos - Transformacion del entorno desde el encuentro personal
Educacion |- |dentidad religiosa como persona digna, libre y trascendente - Comunidad de la fe que profesa
religiosa |- Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno - Actuacion coherente de la fe
- Argumentacion de la fe de manera comprensibles y respetuosa - Principios de conciencia moral en situaciones de la vida
Ciclo V - Quinto y sexto grado de primaria
Area - Comp. Construye su identidad Convive y participa Interpretacion histérica Gestiona el ambiente Gestiona los recursos
- Caracteristicas personales - Relaciones sociales - Explica de manera - Actividades para el - Uso del dinero de forma
- Capacidades y limitaciones -Respeto a las diferencias | general los procesos cuidado y disminucion del | responsables
- El papel de la familia en la y derechos de las histricos peruanos medio ambiente - Consumidor informado
formacion personal personas - Categorias temporales - Factores de -El ahorro y la inversion
Personal |- Pertenencia cultural - Interculturalidad - Causas inmediatas vulnerabilidad frente al -La publicidad de consumo
social - Causgs y consecuencia de las - Normgs de convivencia |- Qonsepuenmas cambio climatico - Presupuestos familiares
emociones - Manejo de conflictos inmediatas y a largo plazo |- Desastres naturales -Roles de las empresas y
- Conflicto moral - Estrategias de dialogoy |- Orden cronoldgico de la |- Problematicas el estado en la economia
- Integridad en relacion a su mediacion historia del Peru ambientales y territoriales
sexualidad - Libertad de expresién
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Autonomia a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades

Area - Comp. )
motrices
- Aceptacion de sus posibilidades y limitaciones |- Instrumentos para medir la aptitud fisica y - Sentido de cooperacion en las actividades
Educacion motrices estado nutricional sociomotrices
fisi - Desarrollo e imagen corporal - Mejora de la calidad de vida - Adaptacion de los equipos de trabajo
isica . - . AR o . 9
- Secuencia de movimientos coordinados - Habitos higiénicos, saludables y alimenticios - Estrategias de cooperacion
- Secuencia de movimientos ritmicos corporales |- Intensidad y regulacién del ejercicio fisico - Actividades ludicas y predeportivas
Area - Comp. Se comunica oralmente en lengua materna Lee diversos tipos de textos escritos Escribe diversos tipos de textos

Comunicacion

- Inferencia temética

- Propésito, hechos y conclusiones a partir de la
informacién explicita

- Organizacién de ideas en torno a una tematica

- Vocabulario variado y pertinente

- Contexto sociocultural

- Identificacién de conectores de textos
escuchados

- Elementos complejos en la estructura de un
texto

- Integracién de datos en distintas partes del texto

- Inferencias de informacién explicita e implicita

- Identificacion de textos relevantes

- Reflexidn de los sucesos e ideas importantes

- Vocabulario variado

- Evaluacion del uso del lenguaje y recursos
textuales

- Escritura reflexiva a partir de experiencias
previas

- Adecuacion de textos de acuerdo al destinatario

- Fuentes de informacién complementaria

- Desarrollo légico de las ideas de un texto

- Relaciones de ideas haciendo uso de conectores
y referentes

- Recursos ortograficos

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Area - Comp.
- Interpretacion de las cualidades expresivas de los elementos del arte - Proyectos artisticos colaborativos
- Medios utilizados en la manifestacion artistico cultural - Medios tecnoldgicos para la resolucion de problemas creativos
Arte y cultura |- Investigacion de los contextos del origen artistico cultural - Influencias de la comunidad y otras culturas
- Persona y sociedad: Cambio en las tradiciones artisticos culturales - Puesta en escena de sus creaciones adaptadas a diversos tipos de
audiencias
Area - Comp. Se comunica oralmente en inglés Lee diversos tipos de textos en inglés Escribe diversos tipos de textos en inglés
- Inferencia tematica - Elementos complejos en la estructura de un - Escritura reflexiva a partir de experiencias
- Proposito, hechos y conclusiones a partir de la texto previas
informacion explicita - Integracion de datos en distintas partes del texto |- Adecuacion de textos de acuerdo al destinatario
- Organizacion de ideas en torno a una tematica |- Inferencias de informacion explicita e implicita - Fuentes de informacién complementaria
Inglés - Vocabulario variado y pertinente en inglés - [dentificacion de textos relevantes en inglés - Desarrollo ldgico de las ideas de un texto en

- Contexto sociocultural
- Identificacién de conectores de textos
escuchados

- Reflexidn de los sucesos e ideas importantes

- Vocabulario variado en inglés

- Evaluacion del uso del lenguaje y recursos
textuales

inglés

- Relaciones de ideas haciendo uso de conectores
y referentes en inglés

- Recursos gramaticos en inglés
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Resuelve problemas de cantidad

R.P de regularidad, equivalencia y cambio

R.P de gestion de datos e incertidumbre

Area - Com p. R.P de movimiento, forma y localizacion
- Traduce expresiones aditivas, - Resolucién de problemas de - Variables cualitativas y - Modelo de caracteristicas y
multiplicativas y la potenciacion equivalencia, regularidad y cambio | cuantitativas ubicacion de objetos
cuadrada y cubica - Combinacién de cuatro - Recoleccion de datos mediante - Propiedades de formas
- Fracciones y decimales hasta el operaciones encuestas y entrevistas bidimensionales y tridimensionales
centésimo - Expresiones de desigualdad ode |- Tablas de frecuencias y - Movimiento y ubicacién en el plano
M T - Numeracién decimal hasta con seis | proporcionalidad directa representaciones gréficas cartesiano
atematica . o . . o
digitos - Asociacién de elementos - Moda de un conjunto de datos - Lenguaje geométrico
- Nocién de fraccion o porcentajes - Condiciones de desigualdad - Toma de decisiones - Angulos y vértices
usuales - Representaciones matematicas - Problemas de sucesos cotidianos |- Medidas de longitud, superficie y
- Conversiones de unidades de - Experiencias concretas - Nociones de mas probable y menos | capacidad de los objetos
medida de masa, tiempo y - Procedimientos y propiedades de probable - Forma geométricas medibles
temperatura igualdad y desigualdad - Sustentacion de respuestas
Area - Comp. Indaga mediante métodos cientificos Explica el mundo fisico basandose en conocimientos | Disefia y construye soluciones tecnoldgicas
- Indagacién de las causas o descripcion de un - Explicacion de evidencias con respaldo cientifico |- Soluciones tecnolégicas a problematicas
objeto o fendmeno - Relaciones entre propiedades o funciones actuales
- Formulacién de preguntas e hipotesis en las que | macroscépicas de los cuerpos - Esquemas estructurados de soluciones
Cienciay se relaciona a las variables que intervienen y - Estructura y movimiento microscdpico - Procedimientos y recursos de implementacién
. son observables - Reproduccién sexual tecnolégica
tecnologia . ; . . ) — . 9 - .
- Registro de evidencia como afecta una variable |- Los ecosistemas con la diversidad de especies |- Conocimiento cientifico aplicado
independiente a una dependiente - Actividad interna de la tierra - Validacion y estrategias de mejora
- Evaluacion del funcionamiento a través de
pruebas
Area - Comp. Construye su identidad como persona humana amada por Dios Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios
- Conocimiento de Dios y valores éticos - Transformacion del entorno desde el encuentro personal
Educacion |- |dentidad religiosa como persona digna, libre y trascendente - Comunidad de la fe que profesa
religiosa - Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno - Actuacién coherente de la fe

- Argumentacién de la fe de manera comprensibles y respetuosa

- Principios de conciencia moral en situaciones de la vida
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Ciclo VI - Primero y segundo de secundaria

Area - Comp. Construye su identidad Convive y participa democraticamente
- Aspectos de un ser Unico - Relaciones con los demas
Desarrollo |- Caracteristicas personales, culturales y sociales - Diferencias y derechos de las personas
personal, -qurte de la familia en su formagi,én personal - Respelto ".l,las cqstumbres . .
ciudadania y - Actitudes pe_r§onales (agtoreflexmn) - Negoqlamon y dlglogo en el manejo de conflictos
o - Argumentacién de conflictos morales - Trabajo cooperativo
S - Criterios éticos -El bien comUn
- Salud sexual y reproductiva - Asuntos publicos
Area - Com . Construye interpretaciones histéricas Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio Gestiona responsablemente los recursos econdémicos
- Construccion de hechos en el Pert y el mundo |- Uso responsable de los espacios y ambientes - Uso responsable de los recursos econdémicos a
- Procesos histéricos - Cuidado de los espacios en tu localidad través del ahorro y la inversion
- Relevancia de los cambios - Cuidado del planeta - Consumo informado
Ciencias |- Convenciones sociales - Medidas de prevencion - Productos y servicios financieros
sociales - Sociopolitica y la economia - Conflictos socioambientales - Publicidad comercial
- Fuentes de informacién - Herramientas cartogréficas - Presupuesto estatal
- Narraciones de hechos e interpretaciones del - Elementos geograficos - Inversién social
autor
Area - Comp. Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social
- Gestion de proyectos de emprendimiento econoémico social
- Necesidades y expectativas para crear alternativas de solucion viables
Educacion |- |mplementacion de ideas combinando habilidades técnicas y trabajo cooperativo

para el trabajo

- Evaluacion de los procesos y resultados parciales

- Analisis del equilibrio y viabilidad de la inversion. Beneficios ambientales y sociales
- Calidad del producto y/o servicio y la eficiencias de los procesos

Autonomia a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades

Area - Comp. .
motrices
- Desarrollo autbnomo motriz - Asume una vida saludable - Educacion sociomotriz
Educacién |- /magen corporal - Mejora de la calidad de vida - Liderazgo en la practica de actividades fisicas
fisica - Habilidades motrices - Consumo de alimentos de su regién - Estrategias para trabajo en equipo

- Postura y equilibrio
- Gestos corporales en base al ritmo musical

- Rendimiento fisico y mental
- Frecuencia cardiaca y respiratoria

- Elementos técnicos y tacticos en el deporte
- Estrategias de juego
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Area - Comp.

Se comunica oralmente en lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos

Escribe diversos tipos de textos

Comunicacion

- Inferencia, propésitos, hechos y conclusiones de
diversos tipos de textos orales

- Organizacion de ideas haciendo uso de
conectores y referentes.

- Recursos verbales y paraverbales para el
énfasis de la comunicacién

- Aportes de ideas teniendo en cuenta otras
opiniones

- Estructuras complejas de textos con vocabulario
variado

- Andlisis de la informacion contrapuesta

- Sentido global de la interpretacién de un texto

- Comparacion de textos a partir de las
experiencias

- Uso del lenguaje y recursos textuales

- Efectos del texto en el lector

- Escribe diversos textos adecuandolos al
destinatario

- Propésito y registros de las fuentes de
informacién

- Géneros discursivos

- Recursos ortograficos y textuales para separar y
aclarar ideas

- Significado de la palabra

- Efectos en el lector segun la situacion

comunicativa
Area - Comp. Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
-Lenguajes del arte: caracteristica, culturas, fundamentos y produccion - Seleccion, experimentacién y uso de los elementos del arte
Arte y cultura |° Cosmovisi()n de las tradiciones y fusiones sociales -Técnica§ y procedimientos_ para necesidades de expresion
- Identidad de las culturas - Influencias de cultura propias y otras
- Significado de la intencidn artistica - Proyectos con impacto futurista
Area - Comp. Se comunica oralmente en inglés Lee diversos tipos de textos en inglés Escribe diversos tipos de textos en inglés
- Inferencia, prop6sitos, hechos y conclusiones de |- Estructuras complejas de textos con vocabulario |- Escribe diversos textos adecuandolos al
diversos tipos de textos orales en inglés variado en inglés destinatario
- Organizacion de ideas haciendo uso de - Analisis de la informacion contrapuesta - Propésito y registros de las fuentes de
conectores y referentes en inglés - Sentido global de la interpretacién de un texto informacién
Inglés - Recursos verbales y par_a}verbales para el - Comparagién de textos a partir de las - Géneros discurs'i\./os en inglés
énfasis de la comunicacion experiencias - Recursos ortograficos y textuales para separar y
- Aportes de ideas teniendo en cuenta otras -Uso del lenguaje y recursos textuales en inglés aclarar ideas
opiniones - Efectos del texto en el lector en inglés - Significado de la palabra en inglés
- Efectos en el lector segun la situacion
comunicativa
Area-C omp. Resuelve problemas de cantidad R.P de regularidad, equivalencia y cambio R.P de gestion de datos e incertidumbre | R.P de movimiento, forma y localizacion
- Resoluci6n de problemas entre - Interpreta cambios constantes o - Identificar poblacién pertinente - Modelo de objetos: Prismas,
Matematica cantidades y magnitudes regularidades entre magnitudes - Variables cuantitativas continuasy | piramides y poligonos

- Descuentos porcentuales sucesivos
- Potencia en base diez y

- Traduccidn de patrones numérico y
graficos

cualitativas nominales y ordinales
- Mediana de datos discretos

- Propiedades, semejanzas y
congruencias de las formas
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operaciones con nimeros enteros y
racionales

- Equivalencia en expresiones
decimales, fraccionarias y
porcentuales

- Calculo con enteros y racionales

- Ecuaciones e inecuaciones con una
incognita

- Inecuaciones

- Expresiones algebraicas

- Métodos graficos

- Progresion aritmética

- Medidas de tendencia

- Caracteristicas de una poblacion

- Probabilidad de un evento aleatorio
con decimales o fracciones

geométricas

- Ubicacién y movimiento mediante el
plano cartesiano

- Clasificacion de prismas, piramides

- Conversion entre diversas unidades
-Nomenclaturas

- Espacio muestral y poligonos
- Probabilidades - Determinacién de longitud, area o
volumen

Indaga mediante métodos cientificos

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos

Disefia y construye soluciones tecnolégicas

Area - Comp.
-Indaga a partir de preguntas e hipétesis - Explicaciones con bases cientificas - Soluciones tecnoldgicas a problematicas
- Enfoque experimental y descriptivo - Relaciones cualitativas y cuantificables actuales
Cienciay  |-Plan de recojo de datos - El campo eléctrico - Esquemas estructurados de soluciones
tecnologia |- Comprobacion de hipétesis - Estructura del atomo - Procedimientos y recursos de implementacién
- Formulacién de conclusiones - Energia y materia tecnolégica
- Conocimiento cientifico aplicado
Area - Comp Construye su identidad como persona humana amada por Dios Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios
- Conocimiento de Dios y valores éticos - Transformacion del entorno desde el encuentro personal
Educacion |- |dentidad religiosa como persona digna, libre y trascendente - Comunidad de la fe que profesa
religiosa |- Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno - Actuacién coherente de la fe
- Argumentacion de la fe de manera comprensibles y respetuosa - Principios de conciencia moral en situaciones de la vida
Ciclo VII - Tercero, cuarto y quinto de secundaria
Area - Comp. Construye su identidad Convive y participa democraticamente
- Tomar conciencia de los aspectos que nos hacen unico - Respeto a los derechos humanos y reconocimiento de la ley como
- Planteamiento de metas garantia de la libertad y la justicia
Desarrollo  |_|tervencion en un mundo globalizado -Diversidad y relaciones interculturales
personal, |-Evaluar las emociones y accionar con los demas - Resolucién de conflictos en diversos escenarios: escuela, familia y trabajo
ciudadaniay |- Razonamiento en funcién de los principios éticos - Acciones para promover la defensa de los derechos humanos
civica - Dignidad y los derechos humanos - Reconocimiento de la diversidad cultural

- Proyecto de vida

- Andlisis multidimensional de los asuntos publicos y construccion de
coNsSensos
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Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio

Gestiona responsablemente los recursos econdémicos

Area - Comp. Construye interpretaciones historicas
- Construccion de interpretaciones histéricas a - Proponer acciones relacionadas a las politicas |- Elaboracion de presupuestos personales
partir de las dinamicas sociales en el pasado y publicas orientadas a solucionar problemas considerando su proyecto de vida y diversos
en la actualidad ambientales y territoriales factores econémicos
Ciencias | Actores socigles o - Mledidlas de mitigacion y adaptacién al cambio |- Incidenp?a del estadp y las empresas en la toma
sociales - Consecqgnmas Qe los hechos histéricos . climatico . . de QeC|S|ones economicas y financieras N
- Percepcion del tiempo desde la perspectiva de |- Plan de contingencia de desastres naturales |- Indicadores microecondémicos y macroeconémicos
los grupos culturales - El espacio geografico y social. Anélisis - Practicas econdmicas en el desarrollo del Pais
- Justificacion y valoracidn del conocimiento integral. - Politicas de desarrollo econémico
histérico
Area - Comp. Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico social
- Gestion de proyectos de emprendimiento econdémico social
- Necesidades y expectativas para crear alternativas de solucion viables
Educacion |- implementacién de ideas combinando habilidades técnicas y trabajo cooperativo

para el trabajo

- Evaluacion de los procesos y resultados parciales

- Analisis del equilibrio y viabilidad de la inversion. Beneficios ambientales y sociales
- Calidad del producto y/o servicio y la eficiencias de los procesos

Autonomia a través de su motricidad

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades motrices

Area - Comp.
- Evaluacién critica del proceso fisico - Investigacion sobre las causas de los - Proyectos y eventos ludicos y deportivos
Educacion |- Aspectos sociales, gmocionales, afectivos y problemas posturales del aparato locomotor - Integracién d,e la comunidad educativa
fisica cogr.u.tlvos en relacpn asu |dent|dad_ corporal - Desorden aI|ment|c_|o y mglo§ habltos - Estrateglas. tacticas pertlnentes en las
- Habilidades de movimientos complejos en la - Ingesta de sustancias perjudiciales competencias deportivas
actividad fisica, su cultura y otras culturas - Eventos para promover la actividad fisica - Trabajo en equipo: Fortalezas y debilidades
Area - Comp. Se comunica oralmente en lengua materna Lee diversos tipos de textos escritos Escribe diversos tipos de textos

Comunicacion

- Interpretacion de las intenciones del interlocutor

- Sesgos, falacias y ambigiiedades

- Géneros discursivos orales. Recursos
cohesivos con un vocabulario especializado

- Evalua la validez de la informacién

- Argumentacion y contra argumentacion

- Articulacién y sintesis

- Estructuras complejas de naturaleza analitica y
reflexiva

- Analisis del énfasis y matices intencionados

- Posturas y sentido de los textos

- Evaluacién del uso del lenguaje

- Estrategias discursivas

- Influencia de los valores y posturas del autor

- Escribe diversos textos teniendo en cuenta el
contexto histdrico y sociocultural

- Estructura parrafos, capitulos y apartados

- Estructuras sintéticas de acuerdo a distintos
géneros discursivos

- Uso ortogréfico y textual para darle claridad al
texto

- Analisis critico de la situacién comunicativa
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Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Area - Comp.
- Interpretacion de los codigos, principios y elementos de los lenguajes del |- Proyectos de integracion de las artes u ofras disciplinas
arte - Recursos comunicativos y expresivos
Arte y cultura |- Parametros valorativos de la cultura de su comunidad - Producciones creativas interdisciplinarias
- Interrelaciones entre la manifestaciones artisticas culturales y otros - Estrategias de promocion en la comunidad
campos del conocimiento con el propdsito de formular hipétesis
Area - Comp. Se comunica oralmente en inglés Lee diversos tipos de textos en inglés Escribe diversos tipos de textos en inglés
- Interpretacion de las intenciones del interlocutor |- Estructuras complejas de naturaleza analitica y |- Escribe diversos textos teniendo en cuenta el
- Sesgos, falacias y ambigiiedades reflexiva en inglés contexto histérico y sociocultural en inglés
- Géneros discursivos orales en inglés - Analisis del énfasis y matices intencionados - Estructura parrafos, capitulos y apartados
- Recursos cohesivos con un vocabulario - Posturas y sentido de los textos - Estructuras sintéticas de acuerdo a distintos
Inglés especializado - Evaluacion del uso del lenguaje en inglés géneros discursivos en inglés
- Evalla la validez de la informacion en inglés - Estrategias discursivas en inglés - Uso ortogréfico y textual para darle claridad al
- Argumentacion y contra argumentacion en inglés |- Influencia de los valores y posturas del autor texto
- Articulacién y sintesis - Analisis critico de la situacién comunicativa en
inglés
Area - Comp. Resuelve problemas de cantidad R.P de regularidad, equivalenciay cambio | R.P de gestion de datos e incertidumbre | R.P de movimiento, forma y localizacion
- Resolucion de problemas referidos |- Analiza cambios discontinuos o - Problemas de situaciones - Caracteristicas y localizacién de los
a intercambios financieros regularidades aleatorias objetos
- Numero irracional y la densidad en |- Sucesiones convergentes o - Situaciones referidas a caracterizar |- Propiedades de las formas
Q divergentes una poblacion basado en una geomeétricas
- Interpretacion de informacién - Funciones periddicas seno y muestra - Ecuacion de la elipse y la
cientifica, financiera y matematica. coSeno - Técnicas de muestreo estratificado | circunferencia
- Afirmacién de validez de - Ecuaciones exponenciales y recoleccidn de datos - Formas bidimensionales
Matematica | expresiones numéricas - Sistema de inecuaciones lineales |- Tablas y graficos estadisticos - Formas geométricas compuestas

- Lenguaje y representacion
matematica

- Selecciona, combina y adapta
recursos matematicos de calculo

- Interpolacién y extrapolacién de
calculos

- Progresiones geométricas

- Identidades algebraicas

- Propiedades matematicas

- Relaciones entre medida de
tendencia central

- Coeficiente de variacion

- Probabilidad condicional

- Ecuacién de la recta, parabola y
elipse

- Instrumentos y recursos para
construir formas geométricas

- Mapas de escalas
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Indaga mediante métodos cientificos

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos

Disefia y construye soluciones tecnolégicas

Area - Comp.
- Indagacion a partir de preguntas sobre - Explicacion de las relaciones cualitativas y las |- Disefiar y construir soluciones tecnolégicas
situaciones donde se argumentan la influencia cuantificables justificando el problema tecnoldgico y sus
de las variables - Las cuatro fuerzas fundamentales: las alternativas de solucién basados en conocimientos
Cienciay | Formu]agién de _hipc'),tfasis con base y intercgnvgpciones dg la energia con la cientificps » .
tecnologia conqmmlentos cientificos y observaciones organizacion del universo, entre el ADN, la G Elxpres!ones mgtem_ahcas para estimar la
previas expresion regulada de los genes y los cambios | eficiencia y confiabilidad
- Teoria de los errores, reproducibilidad y fisicos - quimicos de la tierra con los cambios |- Explicacién del conocimiento cientifico,
representatividad de la muestra en la biodiversidad procedimiento y funcionamiento de la solucion
- Evaluacion de la pregunta de indagacion tecnologica
Area - Comp. Construye su identidad como persona humana amada por Dios Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios
- Conocimiento de Dios y valores éticos - Transformacion del entorno desde el encuentro personal
Educacion |- |dentidad religiosa como persona digna, libre y trascendente - Comunidad de la fe que profesa
religiosa |- Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno - Actuacién coherente de la fe

- Argumentacion de la fe de manera comprensibles y respetuosa

- Principios de conciencia moral en situaciones de la vida
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Anexo 8. Sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes

Evaluacioén de las actividades de aprendizaje

En términos de evaluacion se dara prioridad a la evaluacion formativa, enfocando los
esfuerzos en retroalimentar a los estudiantes, mediante los mecanismos disponibles y acordes
al proceso de aprendizaje. La evaluacion se realiza a partir de la evidencia de los aprendizajes
de los estudiantes (portafolio). EI docente retroalimentara al estudiante oportunamente con
respecto a sus logros y dificultades siempre y cuando esto sea posible. En este sentido se

tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

item Criterio Instrumento Peso
1 Organiza su trabajo autbnomo Lista de cotejo 10%
2 Participa activamente en las clases Ficha de registro 30%
3 Realiza una metacognicion de su Ficha de registro 20%

aprendizaje en los acompafiamientos
4 Presenta su produccion personal | Escala de estimacion
(Portafolio)

40%
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Anexo 5. Calendario del afio lectivo o periodo promocional y el horario de clases

Denominaciones Semanas
. . s lectivas
S t Bimestre Calendarizacion
emestre | =im Unidades didacticas por
bimestre
ter Del 09 de marzo al
L I-Il de 08 de mayo 9
Bimestre
' INTERMEDIO Del 11 al 15 de mayo 1
2do. -V Del 18 de mayo al 9
Bimestre 24 de julio
INTERMEDIO Del 27 de julio al 07 de agosto 2
3er Del 10 de agosto al
ey V-VI al 09 de octubre 9
Bimestre
i INTERMEDIO Del 12 al 16 de octubre 1
4o Del 19 de octubre al
L VII-VII 18 de diciembre 9
Bimestre
TOTAL 36
SEMANAS
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Horarios de estudios por niveles
Presencial

Horario de estudios

Nivel Horario
Primaria De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 14:00 p.m.
Secundaria De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 14:00 p.m.

Distribucion horaria

Primaria

Dia/Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 a 8:45 a.m.

8:45a9:30 a.m.

9:30 a 10:00 a.m. Intermedio 1
10:00 a 10:45 a.m.

10:45a11:30 a.m.

11:30 a 12:00 m. Intermedio 2
12:00 a 12:45 p.m.

12:50 a 2:00 p.m.

Secundaria

Dia/Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 a 8:40 a.m.

8:40a9:20 a.m.

9:20210:00 a.m.

10:00 a 10:20 a.m. Intermedio 1
10:20 a 11:00 a.m.

11:00a 11:40 a.m.

11:40 2 12:20 p.m.

12:20 a 12:40 p.m. Intermedio 2

12:40 2 1:20 p.m.

1:20 2 2:00 p.m.
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Anexo 10. Numero maximo de estudiantes por aula

Nivel

Grado

Vacantes

Primario

[EEN

30

30

30

30

30

30

Secundario

30

30

30

WINPT~ WIN

30

5

30

Total de estudiantes

330
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Anexo 11. Servicios de apoyo para los estudiantes

Psicdlogos educacionales

- Realizar labores de coordinacion con el docente/ no docente en relacion con la
atencién remota de las familias en beneficio de los estudiantes.

- Participar en la elaboracién de horarios para una atencion coordinada de los
profesionales no docentes hacia todas y cada una de las familias de los
estudiantes.

- Brindar orientacién remota a las familias para favorecer un ambiente emocional
adecuado en el hogar.

- Orientar a las familias para seguir favoreciendo el desarrollo integral de las nifias
y niflos, de acuerdo con sus necesidades.

- Desarrolla talleres de orientacién y consejeria estudiantil en temas de desarrollo
personal y socio afectivo.

- Promueve talleres de padres de familia para fortalecer la convivencia familiar.

- Informar a la docente y al director sobre las actividades realizadas.

Soporte tecnoldgico

- Elaborar un planer sobre los procesos técnicos para el uso de la plataforma virtual.

- Brindar soporte técnico preventivo de la plataforma virtual.

- Capacitar al personal docente en el uso de la plataforma virtual.

- Solucionar cualquier tipo de inconveniente suscitado en el desarrollo de las clases
virtuales.

- Evaluar el uso de la plataforma virtual para plantear mejoras en beneficio del
aprendizaje.

- Construir nuevas soluciones tecnolégicas de acuerdo a las necesidades del
aprendizaje.

- Monitorear la interconexién correcta de la plataforma y su acceso continué a los
servidores y dominios.

- Establecer mecanismos de seguridad para garantizar el buen servicio de la
plataforma a docentes y estudiantes.

- Elaborar manuales sobre los cambios y nuevas aplicaciones de la plataforma

virtual para un mejor manejo de la informacion.
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Anexo 12. Resoluciones de autorizacion del Sector Educacion que sustentan los

servicios educativos que se brindan

r‘ 1 is S ewe

.’-_-.. 1A FEQWA
INTERESADO |11menn

MAO DE L INTEGRAGION NACKINAL ¥ EL REOSNOCIMENTD 0F NUESTRA DIVERSIDAD"

MIWSTERN LE SDUCACION YDA D O GESTXON
INSTITUCIONAL

DO LIVLA METROPOLIT,

Resolucion Directoral Regional N°- 06559 -2012-DRELM
bma. 1701C, 2012

Visto, los expadiartes N° 006425-2012, N°
019140-2012 y 0GT102-2012 de 13 Institucidn Educativa Privada HOWARD GARDNER
DE LIMA NORTE" y damds documanios qua 56 adjuntan, con un tals de (251) %olios,

CONSIDERANDO:

Que, en gercicio de 88 Srbucionss

admiristrativas que @ confieren 188 normas reglamentanas 8 la Direccitn Regionsd de

A Educacion de Lima Melropdlitans, asla facultada a evaluar las soliciludes de o

{, u.\} administrades medianie las cuales solicilan Aulorizecon de Funcicnamianto de
» {m Educativas Priviadas;

sy ,v Que, mediane expadientes del vislo, &

_'J-  Seficr Abina Tinoco Ramwez, dentificado con DN N° 08228144, Represantants
Legal de la Asaciacion de Desarrollo Educalive Paruane Alemana (ADEPA) con R.U.C.
N® 20138772402, solicta a partir del afa 2012, la Apertura y Funcicnamiento del Nivel
Primaria {1er al &a grado) y Secundaria (1er al Sto grado) de |a LEP. "HOWARD
GARDNER DE LIMA NORTE", Jurisdiccion de la Unidad de Geslitn Educativa Local N?
04,

De acverdo con los Informes N° 0758
INFRAAGAUGEL 022011, N* D57.DUGEL 04-AGP-EEBA-2011 y N* 082-RAC-AGI-
LSEL 042012, o nforme NYOI0ACTENGAVUGHDRELM-2012 vy Acta N° 078
CTEUGAUGINGP-DRELM-2012, se desprende que es procedentis la Apertura y
Funcionamiznto del Nivel Primana {1er o &to grado) y Secundariy (1er o 5to grada) de
la LEP. "HOWARD GARDNER DE LIMA NORTE", ubkado an Mz. G Lot= 10 wb. La
MHacienda, Distrita de= Comas, Provincla y Departamento de Lima, Jurisdiccion de la
Unidad de Gesticn Educativa Lecal N* 04, por contar con las condicones técnicas de
Infragstructura, con o sustenta técnlce pedagdpico y el informe de racionakzacion,
confarma a lo establedde on la ROR, N* 04321-2010-DRELM de fecha 28-06-2010 que
Apcuaba la Dirgctiva N® 032-0RELMAIGUEL-ER-ZD10 — Onentacones para la Gestidn
en los tramitas de expedentes de Autoracion, Ampilacién da Niveles, Reapertura y
Trasiado de Edusacidn Basica Reguiar y Técnino Productiva;

Con 2 visacién de ko Unidad de Gestidn

Institucionatl y de confonmidad con fa Ley N* 28044 - Ley General de Educacian, Ley N°

{-f'-"f_: 28568 ~ Lay de Los Centras Educatvos Privados y su Reglamenta DS, N°® 006-2006-

ED, DS. N* D11-2012-£D - Regiamento da 1a Lay N* 20044 Lay General de Educacion,

' Loy N* 27444 — Loy dal Procsdimiento Administrative General, DS. N* 016.2004-ED -

Taxio Unice da Procedmlertos Administralives del hinistero de Educacdn - TUPA,

RM. N 114.2001-ED y DS N* 023-2003-ED —~ que medefine la derominacidn de |3

Cireccidn de Educacién de Lima cama Direccién Regicnal de Educacion de Lima
Matropoitana
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SE RESUELVE:

Articulo 01°.. AUTGRIZAR, =i Funcicnamknto
del Nival Primaria (1er & 6to grado) y Nivel Sacuncana (1er al Slo grado) de |2 Instiuesdn
Educativa Privada "HOWARD GARDNER DE LIMA NORTE", uhicado en Mz, G Lot 10 wib.
La Hadenda, Dktrite de Comas, Provineta y Oepartamento de Lima, Jursdicoion de ta
Unidad de Gaslitn Educsiiva Local N* 04, con una capacidad de 120 alumnos en ol nivel
primasia y 150 alurmnos para = nivel secundaria, sagin detalls.

AMBIENTES AREA(mY | CAP ‘;'&2;"‘“'”
Alfa NP 01-1° PRIMARIA 470 30
s V' 02 = 2° PRIMARIA 4570 30
AU N 03 - 3° PRIMARIA 47.36 30
Ada N4 — 4" PRIMAIRIA | 4870 30
Anda N° 05 - 5° PROMARIA 48.70 30
Ards N° 06 - 6° PROMARIA 47.38 a0
Aisls N' 07 — 19 SECUNDARIA 61.20 0
Aijla W' 08 - 2° SECUNDARIA 4870 30
AUk N* 08 - 3* SECUNDARRA, 4070 30
[T AuRN" 10 - 4° SECUNDARM, 270 30
Aus N¥ 11 - 5 SECUNGARIA % 30
T YOTAL 330

Articulo 02°- RECONOCER, a la Asociaokn da
Desarrclle Educativo Pansene Alemana con RUC. N 20138773402, como  erfidad
Promotora de la Instituoidn Ecucatva Priveda HIOWARD GARDNER DE LIMA NORTE®,
ublcado an Mz, G Lote 10 wrb. La Hacenda, Dubito de Comas. Provings ¥ Departsmento
de Lima, Jursdccldn da ia Unidad de Gestidn Educathea Local N* D4,

Articulo 03%.. RECONOCER, a Profescra Lsa
Margaretna Rofes Brak te Frango, MenSficada con DN N° 06893742, con Tiuo de
Frofesora de Educacién Primara, con Ragistro Fedagogico N° 75797-G ¥ experands
docanle como Directora de la Institucidn Educativa Pivada "MHONARD GARDNER CE LIMA
NORTE", Jurisdiceidn de ia Unidad de Geatidn Educaliva Local N* 04,

Articislo 04°,- ENCARGAR, @ Area da Gestidn
Poadagiaica v Ares de Qestidn Institucional de 18 UGEL N* 04, &l cumplimisnto do %
dspussta an |8 presanta rasaluckon

Reagislrese y Comumiqueass,

08 SAUL ACHI CA Lo P,
Diractor Fagiona! de Educag
Lima Matrepolitans i

r

s>

- .-j ‘ hl':t"-Ju.";\.‘\:;-F‘:l‘ﬁ-ﬁ-.‘
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Anexo 13. Datos de identificacion del propietario o promotor y del director o
director general de la institucion educativa privada, de acuerdo con lo establecido

en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Promotor : ADEPA (Asociacion de Desarrollo Educativo Peruano
Alemana)

Partida Registral : 01871331

Representante Legal : David Franco Rolfes

DNI : 40909731

Correo > imagen isppf@hotmail.com

Teléfono : 01- 701 2040

Director : Dr. David Franco Rolfes

Resolucién : 01222-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/DIRASGESE

DNI : 40909731

Correo . imagen_isppf@hotmail.com

Teléfono : 01- 701-2040
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Anexo 14. Reglamento interno actualizado
RESOLUCION DIRECTORAL No.020-DG-IE-HGLN-25

Comas, 03 de febrero del 2025

Visto, el acta de reunion del equipo de gestion y apoyo institucional se elabord el
Reglamento Interno 2025 de la Institucién Educativa Privada “Howard Gardner de Lima Norte”
para su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que siendo necesario contar con un documento normativo y de gestion, que deslinde el
trabajo educativo, técnico pedagoégico y administrativo, para facilitar y asegurar los logros de los
objetivos y fines de la Institucion;

Que, su elaboracion es el resultado del trabajo coordinado del equipo de gestion y apoyo

institucional, teniendo como base la normatividad vigente.

De conformidad a las normativas vigentes emitida por el Ministerio de Educacion Ley
N°28044, Ley General de Educacion N° 26549- Ley de los Centros Educativos Privados y su
Reglamento D.S. N° 009-2006-ED, RVM N° 094-2020-MINEDU, RVM N° 048-2024-MINEDU y
otras normas educativas vigentes.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, el documento normativo “Reglamento Interno 2025” de la Institucién
Educativa Privada “Howard Gardner de Lima Norte”

2. COMUNICAR, alas diferentes areas de la Institucion para su apoyo y cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- De la Asociacion de Desarrollo Educativo Peruano Alemana-ADEPA

ADEPA es Promotora de la Institucion Educativa Privada "Howard Gardner de Lima
Norte", creada por Resolucion Directoral N° 06569-2012, se encuentra ubicadaen la
Urbanizacion La Hacienda Mz “G” Lote 10 del distrito de Comas.

Se dedica a mejorar la educacion y formacién integral de los nifios y jovenes de niveles

de Educacion Primaria y Secundaria de Educacion Bésica Regular.

El presente Reglamento Interno contiene las normas especificas para regular el
funcionamiento de la Institucion Educativa Privada “Howard Gardner de Lima Norte”,
para la atenciéon de nifios y jovenes de los niveles de primaria y secundaria, en los
aspectos: técnico pedagoégico, administrativo y actitudinales, asi como las relaciones que

deben existir entre los 6rganos internos y externos de la institucion.

En relaciéon a la linea axioldgica de nuestra Institucion Educativa se enmarca dentro
de lo principios de la formacion integral de los estudiantes con una vision de ciudadanos del
mundo que contribuyan a la sostenibilidad social con compromiso ético basado en el
bienestar comdn. En este sentido se constituyen en aspectos basicos de la axiologia de

nuestra Institucion los siguientes aspectos:

- Una educacion para el desarrollo humano integral.

- Una educacién como creacion de capacidades para poder decidir y actuar en los
diferentes ambitos de la vida.

- Una educacion para el buen vivir y la solidaridad planetaria (Vivir en armonia
consigo mismo, los demas y la naturaleza).

- Una educacion en valores.

- Una educacién en diferentes escenarios, dentro como fuera del aula y con variadas
metodologias.

- Unaeducacion en y para un mundo complejo y de cambio.

- Una educacion intercultural y multidimensional integrando areas.

- Una educacion que fomenta el gusto por conocer, descubrir y aprender.

- Unaeducacion para resolver problemas, innovar y producir.
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Una educacién en equipo y de forma colaborativa.
Unaeducacion que desarrolla liderazgos positivos.

Una educacion en y para las nuevas tecnologias.

Ademas, la linea axiol6gica contiene principios y valores establecidos en la Constitucién

Politica del Per.

Nos basamos en los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica
del Pertu que implica una vivencia ciudadana con acciones afectivas y de
bienestar que contemple los siguientes valores:

Desde la libertad, valoramos y respetamos las diferencias de los demas, tomando
en consideracion la diversidad de ideas, opiniones y percepciones de las
personas, como base para una buena convivencia en sociedad.

Desde la igualdad, sofiamos con una organizacion formada por personas que viven
sobre el fundamento de la verdad, la transparencia y la honestidad.

Desde la solidaridad, emprendemos acciones de forma participativa y
colaborativa para aunar esfuerzos, habilidades y competencias en el desarrollo
de proyectos de aprendizaje.

Desde la justicia social, concebimos la innovaciéon como una forma permanente
de operar; siempre persiguiendo ideas radicalmente diferentes para lograr

resultados sustancialmente mejores.

Art. 2.- El presente Reglamento es un instrumento de caracter técnico normativo, que

establece las normas basicas para la organizacion y funcionamiento de la Institucién

Educativa, respetando los derechos de cada uno de sus integrantes, a fin de cumplir con sus

fines y linea axiol6gica en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Ademdas, norma la convivencia v fija la labor del personal de la Institucién Educativa y

explica los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 3.-Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar y

cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno.

Art. 4.- Constituyen la Comunidad Educativa, el promotor, el equipo de gestion, Personal

Administrativo, Personal Docente, Auxiliar de Educaciéon, Personal de Apoyo,

estudiantes y Padres de Familia.

Art. 5.- E1 presente Reglamento Interno tiene las siguientes bases legales.

Constitucion Politica del Per.
Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados y su Reglamento.

IEPHGLN-2025 - 41



)

Howardiéardner
Ley N° 27444 Ley de Procedimientgisanr}Ti‘a;strativos General.
Ley N° 27665 Ley de Proteccion a la Economia Familiar.
Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su Modificatoria Ley N° 25212.
Decreto Legislativo N° 728 Régimen Laboral de la Actividad Privada.
Decreto Legislativo N° 882 Ley de Promocion de Inversion Privada en la
Educacion.

D.S. N° 001-96-ED, Se aprobd el Reglamento 26549.

D.S.NO 002-98-ED, Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como
entidades lucrativas con fines educativos.

D.S. N° 416-98-ED, Normas de Procedimientos para laaplicaciondel Reglamento
de Infracciones y Sanciones para |.E.P.

D.S. N° 011-98. Modificacion del Reglamento de Infracciones y sanciones
para Instituciones Educativas Privadas.

D.S. N°016-2004 -TUPA y otras normas vigentes.

D.S. N° 013-2004. Reglamento de Educacion inicial, Primaria y Secundaria.

D.S. N° 009-2006 Reglamento de Instituciones Educativas Privadas.

R.M. N° 114 - Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Educacion
y de las Unidades de Gestion Educativa Local N 04.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Cddigo de Niflos y Adolescentes, aprobado por Ley 27337 - Cdédigo de
Proteccion y Defensa del Consumidor Ley 29571

Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de las Pensiones
de Enseflanza 27665 y su Reglamento.

Ley N° 29719 del 21 de junio de 2011. Ley que promueve la Convivencia
sin Violencia en las Instituciones Educativas.

Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas,
modificado por D.S N° 011-98-ED y D.S. N° 002-2001-ED y ampliado por el D.S.
N° 005-2002- ED.

Reglamento Interno. - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.C - Ley N° 29694,
- Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU 26 de abril de 2020 Aprobar el
documento normativo denominado "Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de Educacién Basica". —

Resolucion Viceministerial N° 133-2020-MINEDU 16 de julio de 2020 Aprobar el

documento normativo denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio
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Escolar 2020 en Institucioneg LEol\u:‘crzt;ttivas y Programas Educativos de la
Educacion Béasica".

Resolucion Viceministerial N° 090-2020-MINEDU 3 de abril de 2020 Aprobar la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para la prestacion del servicio de
educacién basica a cargo de instituciones educativas de gestion privada, en el
marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID-19. —
Decreto Legislativo N° 1476 decreto legislativo que establece medidas para
garantizar la transparencia, proteccién de usuarios y continuidad del servicio
educativo no presencial en las instituciones educativas privadas de educacion

bésica, en el marco de las acciones para prevenir la propagacion del covid-19

capitulo.

Resolucion Ministerial N° 048-2022-MINEDU MODIFICAR LOS NUMERALES 6,.9.1.
EL PRIMER ITEM DEL NUMERAL 9.2, EL LITERAL D) DEL NUMERAL 9.3.1, LOS
LITERALES A) Y C) DEL NUMERAL 9,32 Y LOS LITERALES B) Y C) DEL
NUMERAL9,3.3 del documento normativo denominado disposiciones para el
retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién

del servicio educativo para el afio escolar 2022.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 108-2022-MINEDU - Modifican documento
normativo denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el
afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica, ubicadas en los &mbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID- 19

CAPITULO I

DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 6.- De los fines que persigue la |.E.P “Howard Gardner de Lima Norte"

a)

b)

Presta servicios educativos de calidad en los modales de Educacién en los
niveles de Educacion Primaria y Secundaria de Educacién Basica Regular
conforme a las normas educativas vigentes y la Ley General de Educacion a los
educandos en edad escolar.

Propicia la formacion integral de los educandos. Su accién se orientara hacia el
surgimiento de un nuevo hombre con valores civicos patriéticos, sociales, éticos,
estéticos, fisicos e intelectuales, con el fin de procurar su propio desarrollo y el de

la sociedad en la que viven, en el marco del sistema constitucional y democrético.
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Art. 7.- De los objetivos de la Institucion Educativa

a) Contribuye a la Educacion Nacional y promover el desarrollo integral de los
educandos, haciamejores niveles de vida y el cultivo de valores éticos.

b) Desarrolla las facultades cognoscitivas, volitivas y fisicas de los educandos
consolidando las bases de su formacion integral.

c) Participa en las acciones de promocién y desarrollo comunal, mediante eventos
culturales, artisticos, recreativos, deportivos y sociales.

d) Estimula la capacidad creativa, orientar el desarrollo vocacional, y propicia la
adquisicion de habitos de seguridad, orden, higiene, urbanidad y equilibrada
relacion social.

e) Orienta al educando hacia el logro de una identificacién de la realidad social,
econdmica y cultural del pais, en la perspectiva de la educacion integral que se
impartira.

f) Prevenir, descubrir y tratar oportunamente los problemas de orden bio- psico-
social que puedan perturbar el desarrollo del educando y atenten contra su

integridad.

CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACIONY FUNCIONES

Art.8.- De la Estructura organica de Institucién Educativa Privada “Howard

Gardner de Lima Norte”

a) Equipo de gestion institucional: Promotor, equipo de gestion y coordinacion
Académica e imagen institucional.

b) Equipo de gestion administrativa: Administracibn y  secretaria
académica.

c) Equipo de bienestar estudiantil: Psicélogas, tutores y asistentes pedagogicos.

d) Equipo de innovacion: Docentes y Estudiantes.

e) Equipo de apoyo. Padres de Familia.
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Art. 9.- Funciones del promotor de la institucion

a)

b)

f)

g)
h)

i)

k)

Promueve por todos los medios posibles la Institucién Educativa Privada “Howard
Gardner de Lima Norte”.

Brinda los lineamientos pedagogicos y administrativos que guiaran la vida
institucional de la Institucion Educativa.

Coordina con el equipo de gestion para un buen desarrollo de todas las acciones
educativas

Incluye en su plan de trabajo anual las actividades de la Institucién Educativa.
Revisay aprueba el PAT del IEP “Howard Gardner de Lima Norte” antes del inicio
de clases.

Aprueba el presupuesto 'y el gasto de inversibn presentado
anualmente por la IEP “Howard Gardner de Lima Norte”.

Nombra y releva del cargo al equipo de gestién y Coordinador Académico.
Recepciona los informes de balance y estados financieros de la Institucion
al término de cada afio lectivo.

Supervisa el libro de inventario de los bienes de la institucion.

Administra los fondos econémicos de acuerdo a las normas legales vigentes

y en coordinacion con la Direccion de la Institucion Educativa.

Aprueba el Reglamento Interno del Colegio, asi como sus modificaciones

ampliaciones y correcciones, en coordinacién con la Direccion.

Art. 10.- Funciones del director

a)

f)

g)
h)

Ejerce la personerialegal de la IEP y representandola en todos los actos publicos
y privados.

Informaanualmente de su gestion a ADEPA.

Celebra convenios con entidades e instituciones a nivel Local, Regional, Nacional
e Internacional.

Contrata el personal docente y no docente de la Institucién Educativa.

Elabora con todos los actores educativos de la Institucion el Proyecto de Desarrollo
Institucional.

Elabora el Plan Anual de Trabajo con la participacion de los 6rganos de gestién
institucional, administrativa y pedagdgica.

Recibe y entrega el cargo bajo inventario.

Coordina con la Junta Directiva de ADEPA en aspectos Administrativos,

Pedagdgicos y Prospectivos.
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i) Planifica, organiza, coordina: } ng‘é::hfa, supervisa y evalla las acciones
educativas de la institucion.

j) Formulaypropone alpromotorelante Proyectodel Presupuesto Anualola ampliacion
del mismo.

k) Supervisa la administracion eficiente de los recursos econémicos y los bienes de
la IEP.

) Gestiona y ejecuta con los Organos de apoyo acciones para el
mejoramiento de la IEP.

m) Evalla, supervisa y monitorea la labor docente y administrativa.

n) Delega funciones a docentes y 6rganos de apoyo.

0) Informaala UGEL 04 de lalabor pedagégica y administrativa.

p) Coordina con las diferentes instituciones de la comunidad local.

Art. 11.-De la coordinacion académica

Depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones.

a) Reemplaza al Director en la ausencia temporal.
b) Apoyaal Director en sus funciones.

C) Participa activamente en la planificacion y organizacion del PAT, el PEl y el RI, asi
como en su evaluacion e informe al término de cada semestre.

d) Coordina, organiza y ejecuta todas las gestiones pedagdgicas en coordinacion
con los equipos docentes y el departamento Psicosocial.

e) ElaboraelPlande SupervisiényMonitoreo aldesempefiodocenteenaula, su
ejecucion y evaluacion.

f) Organiza los equipos docentes por areas, microciclos y niveles.

g) Fomentay motiva permanentemente un clima pedagdégico favorable para realizar
en equipo el trabajo docente y con los otros actores educativos.

h) Asesora, monitorea y evalla las acciones del Departamento Psicopedagdgico,
los servicios que prestan, y en particular la atencién preferencial a los estudiantes
através de las tutoria y atencion de casos.

i) Participa en el monitoreo y evaluacion del desempefio docente, sistematiza y
eleva el informe correspondiente a la direccion.

j) Conforma una Comunidad de Equipos Docentes y estudiantes organizados,
participativos, plenamente identificados con la vision, misién y objetivos de Proyectos
Educativos Institucional.

k) Planifica, Organiza y Ejecuta con los docentes responsables las actividades
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programadas para cada semestre académico.

Art 12.- Funciones de laadministracion. -

Tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
k)

Lleva la contabilidad de la institucion.

Realiza el cobro y control de las pensiones de ensefianza.

Organizay supervisa el area de mantenimiento y servicios.

Presenta el presupuesto anual antes del inicio Académico y el balance al término

del mismo, con su informe sobre el estado de pérdidas y ganancias, asi como

sus recomendaciones para el proximo ejercicio.

Administra los bienes y servicios de la Institucién, de tal modo que su buen uso y

empleo apunte a los lineamientos de Politica Educativa Institucional.

Elabora el plan de Departamento de Administracion al inicio de cada afio lectivo,
realiza acciones de seguimiento para su ejecucion, correccion y evaluacion al
término de cada afo lectivo.

Mantiene actualizado el inventario de bienes y presentarlos a la Direccion y
ADEPA.

Elabora, ejecuta 'y evalla proyectos de nuevas fuentes de
financiamiento institucional.

Lleva al dia todos los libros contables que requiere el servicio Educativo.
Realiza los pagos y obligaciones de la |IE con puntualidad.
Hace un inventario de todos los bienes y enseres de la IE.

Administra y vela por el buen estado de los equipos, instrumentos y vestuarios de
los talleres.

m) Asegura que el personal de seguridad y de servicio cuenten con los implementos

n)

0)
o))

q)

basicos para la realizacion de su trabajo.

Organiza, supervisa y controla las acciones y asistencia del personal de seguridad,
elevando un informe mensual a la Direccion.

Organiza, supervisa y controla las tareas propias del personal de servicio.

Elabora, ejecuta y evalla el plan de mantenimiento de infraestructura, mobiliario y
equipo.

Participa en la evaluacion e informe del plan de administracion al término de cada
afio lectivo y remite dicho informe a la Direccion de la IEP.

Elabora un plan de pagos y cuentas pendientes con acciones de seguimiento
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y resultados.

Realiza los estudios de factibilidad para el acceso a una beca de estudios

Art.- 13.-Departamento de imagen institucional. - Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Elabora, ejecutay evalla el plan de su Departamento.

Desarrolla propuestas comunicacionales para difundir los proyectos, actividades,
eventos y acontecimientos importantes de la institucion.

Apoya en la construccion de una imagen coherente de la IE.

Alimentay actualiza en la pagina Web de la IE

Desarrolla canales de comunicacion que permita tener una presencia
institucional en todos los actores educativos y genere pertenencia e identidad.

Asegura la participacion plena de la comunidad educativa y del entorno social en
las actividades o eventos programados en el PAT.

Reporta al equipo de gestion, al término de cada afio lectivo el informe y evaluacién
de las actividades realizadas en su plan anual del departamento.

Promueve la fidelizacién de todos los usuarios del servicio educativo.

Art. 14.- Funciones del departamento psicopedagdgico.

a)

b)

9)

h)

Recoge informacion acerca del medio social y familiar de los estudiantes, a partir
del llenado de la Ficha Psicosocial y una entrevista diagnostica durante el
proceso de admision.

Apoya y coordina el trabajo educativo que se realiza con los docentes en aula y
con los padres de familia.

Realiza labores de orientacion psicopedagdgicas a estudiantes y padres de
familia, que lo requieran.

Elabora, ejecuta y evalla el plan anual del departamento.

Guia el programa de tutoria para estudiantes.

Organiza el topico de primeros auxilios en el IE en concordancia con el protocolo
de atencion primaria a los estudiantes.

Promueven actividades de salubridad y de seguridad mediante campafias y
acciones de prevencién

Organiza el servicio de Consejeria con los tutores, del mismo modo el diagnéstico
y tratamiento de los casos individuales, grupales, familiares, para brindar un
seguimiento a las dificultades que se puedan presentar en el estudiante y su
entorno o las recomendaciones del caso, como puede seruna derivacion externa

ya sea para evaluacion o tratamiento.
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i) Realiza un programa de orientacién vocacional de forma permanente para los
estudiantes.

j) Realiza un programa de coaching y mentoria a toda la poblacién estudiantil.

Art. 15.- Secretaria académica. - Tiene las siguientes funciones:

a) Organiza el proceso de matricula y elabora la némina.

b) Administra el sistema de informacién de apoyo a la gestién de la
institucion educativa (SIAGIE).

C) Elabora los registros de evaluacion y los certificados de estudios.

d) Realiza todo tramite documentario de la institucion.

e) Tiene al dia el archivo institucional.

Art 16.- Funciones de los equipos docentes

a) Promueve un ambiente institucional en toda la comunidad educativa que
contribuya al desarrollo integral de todos sus actores.

b) Participa en la elaboracién, ejecuciéon y evaluaciéon del PEI, PAT y proyecto
curricular de la institucion, a través de comisiones.
c) Programa, desarrollar y evalla las actividades curriculares, asi como las

actividades de orientacién y bienestar del educando y de promocion educativa
comunal.

d) Organiza y ambienta el aula de acuerdo a los temas y preparar material educativo
con la colaboracion de los educandos y padres de familia.

e) Planifica, organiza, ejecutay evalla las tareas asignadas.

f) Realiza actividades de acompafiamiento psicopedagdgico con los
estudiantes a su cargo.

g) Adecua el Proyecto Curricular Institucional a las necesidades e intereses de los
estudiantes.

h) Elabora, ejecutay evalia el Plan Operativo de anual de su aula.

i) Participar y motivar igualmente a la participacion del estudiante en las
actividades civico- culturales de la IE.

j) Informar bimestralmente alos padres de familia acerca del rendimiento

académico de los estudiantes.
k) Tener al dia la carpeta pedagégica.
|) Detectar, tratar y derivar los casos de estudiantes con necesidades de atencion.
m) Renovar constantemente su formacién cultural y profesional.

n) Investigar a partir de su practica profesional en el aula.
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Participar en la conformacion y organizacion de redes internas y externas para el
mejoramiento de su desempefio profesional.

Coordinar sus tareas y responsabilidades asumidas por el Equipo Docente,
Coordinador Académico, la Direccién y el Departamento Psico-social.

Art 17.- Funciones de los tutores

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Implementa el programa de tutoria a través de las sesiones semanales.

Interviene para atender diversas situaciones y necesidades entre los estudiantes.
Realiza y registra una retroalimentacién oportuna de forma directa a los
estudiantes y padres de familia en relacion a sus logros y mejoras en su proceso
de aprendizaje.

Realiza adaptaciones al programa de tutoria con apoyo de la coordinadora del
departamento psicosocial y segun las necesidades de sus estudiantes.

Informa al equipo directivo ante situaciones que ponen en riesgo la salud fisica o
emocional de algun estudiante.

Ejecuta en colaboracién con el departamento psicosocial planes de accién para
atender a estudiantes que requieren mayor seguimiento.

Comunica informacion relevante a los profesores de su aula sobre las
caracteristicas y necesidades de su grupo de estudiantes.

Reporta el numero incidencias de los estudiantes de su aula mensualmente e
informa al departamento psicosocial cuando existe una incidencia de gravedad con
uno de sus estudiantes.

Participa de las actividades institucionales liderando a su grupo en funcion de los
lineamientos y orientaciones institucionales.

Recoge informacion y asigna la calificacion de comportamiento de sus
estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva y maneja la informacion institucional de

forma confidencial desde la ética profesional.

Art. 18.- Funciones del asistente pedagogico.

a)

b)

c)
d)

Es responsable de la organizacién interna en relacién a estudiantes y

docentes.

Promueve el cultivo de los valores de respeto y fraterna consideracién con las
autoridades y compafieros.

Fomenta en el estudiante el respeto y la gestion de la diversidad.

Atiende en primera instancia a los padres de familia sobre asuntos relacionados
al desarrollo de los estudiantes.
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e) Brinda soporte en el desarrollo acaaem\lcoy actitudinal de los estudiantes.
f) Cuida en todo momento la integridad fisica y el bienestar de los estudiantes.
g) Desempefia el cargo con eficiencia, responsabilidad y espiritu de colaboracién.
h) Integralas comisiones de trabajo al inicio del afio escolar e informa a la Direccion
sobre diferentes situaciones relacionadas a estudiantes y docentes.

Art-19.-Funciones del personal de seguridad

a) Controla la seguridad del ingreso y salida de los estudiantes de acuerdo al
horario establecido.

b) Controla los bienes, enseres y otros que salen de la instituciéon con la
debida autorizacién del equipo de gestion.

c) Controlay registra elingreso de personas ajenas a la institucion.

d) Controla el ingresoy salida de materiales diversos, dentro de su jornada laboral

dando cuenta a la Direccion.
e) Realiza labores de porteria en el turno que le corresponde.

f) Registraen el cuaderno de ocurrencia, las novedades producidas en su horario

de trabajo.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

Art.20.- Durante los meses de diciembre, enero y febrero el equipo de gestion y el Personal
Docente de la Instituciébn Educativa realizan el planeamiento y organizacion de las
actividades para el afio lectivo, teniendo como material de trabajo las normas legales

vigentes, programas curriculares y lineamientos axiol6gicos de la promotoria.

Art. 21: EIl periodo de planeamiento y organizacion comprende principalmente las
siguientes acciones:

1. Programacion de recuperacion académica.
Proceso de matricula.

2

3. Capacitacion pedagdgica.

4, Elaboracion de documentacion:
a) Proyecto Educativo Institucional (PEI).
b) Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCI).
¢) Plan Anual de Trabajo (PAT).

d) Reglamento Interno (RI).
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e) Calendarizacion Escolar.ﬁ R
g) Cuadro de horas.
h) Cuadro de Distribucién de Aulas.
i) Diversificacion Curricular en cada nivel educativo.
j) Lista de estudiantes por secciones.
k) Programaciones anuales y bimestrales.
5. Planificacion y organizacion del primer dia de clase

6. Ambientacién de la infraestructura y de las aulas.

Art.22.- EI PEI, PAT y el Proyecto Curricular son elaborados y evaluados por el Director,
Personal Docente y Administrativos aprobado por el Consejo Educativo y luego por el

Director antes del inicio del afio lectivo, aprobada con Resolucion Directoral.

Art.23.- El PAT se elaborard de acuerdo a las acciones del PEl de la Institucién en

concordancia con los planes y programas del Ministerio de Educacion.
Art. 24.- EI Plan Anual de Trabajo tendra el siguiente esquema:

Datos Generales de la Institucion

Mision y Vision Institucional

Marco legal vigente

Matriz de diagndstico de objetivos y metas de la gestion escolar 2021

i A W=

Matriz de actividades del afio escolar 2022

Art. 25.- El afio lectivo tiene una duracién de 36 semanas y se divide en 4 bimestres. El

Calendario académico comprendera del 06 de marzo al 19 de diciembre del 2025.

Art.26: Las vacaciones de los estudiantes se desarrollan en los meses de enero y febrero,
ademas de las vacaciones de una semana que separan el primer y el segundo bimestre y
el tercer y cuarto bimestre; y las vacaciones de dos semanas que separan el segundo y tercer
bimestre. Durante este tiempo, el equipo de gestibn organiza reuniones de pre
planificacion.

Art. 27.- En la Institucién Educativa el personal directivo, docente y educando tienen el

deber sin excepcion de participar en las actividades programadas.

Art. 28.- En todos los niveles y grados de la modalidad de menores de Educacién Basica
Regular, el docente determina la metodologia, y selecciéon de los medios y materiales de

apoyo a la ensefianza-aprendizaje.
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Art. 29.- La Institucion Educativa brinda el servicio de Educacion Basica: Regular de nivel de
Educacién Primaria en sus 6 grados y Secundaria en sus 5 Grados correspondientes en

forma escolarizada. Para dicho fin se contemplan los siguientes aspectos:

a) En plan de estudios de la institucion guarda coherencia con lo propuesto en el

Curriculo Nacional de Educacién Bésica:

- La organizacion de las areas curriculares es de acuerdo a niveles y ciclos de
estudio, teniendo en cuenta las competencias, capacidades y desempefios de
cada area, asi como los enfoques y competencias transversales establecidos en
el CNEB:

- En el nivel primario las areas son mas integradoras y en el nivel secundario son mas
especificas, en relacion a las etapas evolutivas del estudiante.

- El plan de estudios se desarrolla teniendo en cuenta 35 horas establecidas en
primaria y secundaria, cada hora pedagdgica es de 45 minutos.

b) La metodologia esta alineada al enfoque por competencias y a las orientaciones
pedagdgica del CNEB

- Las orientaciones pedagdgicas para el proceso de ensefianza aprendizaje
contemplan iniciar las actividades partiendo de una situacion significativa con la
finalidad de generar interés y disposicion en el estudiante.

- Lametodologia se centra en el aprender haciendo a partir de los saberes previos del
estudiante con la finalidad de construir el nuevo conocimiento desde el enfoque
constructivista aprendiendo del error. De esta forma, se genera el conflicto
cognitivo para promover y mediar el trabajo cooperativo y el pensamiento

complejo.

- Las orientaciones para la tutoria se centran en actividades de trabajo individual,
grupal y familiar, con la finalidad de generar interacciones entre los actores de la
comunidad educativa para fortalecer los vinculos afectivos y socioemocionales.

c) Elsistema pedagodgico ejerce una propuesta institucional alineada al enfoque
por competencias:

- Situado en un paradigma sociocritico con una mirada holistica en los procesos de
aprendizaje.

- Sustentado desde las teorias humanista basado en la blsqueda del bienestar
comun y el desarrollo humano; a su vez desde la teoria constructivista para la
generaciéon de experiencias que dinamicen el aprendizaje transformador.

- Contextualizado desde los enfoques curriculares de interculturalidad, atencion a la
diversidad, igualdad de género, ambiental, de derechos, la brusquedad de la

excelencia y orientacién al bien comun.
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d) Entregagradual de los materialeéieldijcéﬁivos, acorde a las necesidades de uso de

los/las estudiantes:

- Las programaciones del bimestre son sistematizadas en los EDULAB (Laboratorio
educativo) que se suben a la plataforma por areas al inicio del bimestre.

- Las guias de aprendizaje se suben a la plataforma de forma semanal de acuerdo
a la planificacion curricular.

- Los instrumentos de evaluacion formativa e indicaciones para la elaboracion del
producto se suben a la plataforma al finalizar las fases de inmersion, ideacion e
implementacion.

Art. 30.-La Supervision Pedagodgica en la Institucion, es responsabilidad del equipo de
gestién. Comprende acciones de asesoramiento, promocion y evaluacion, dirigidos a
optimizar la programacion curricular, la ensefianza - aprendizaje, evaluacion y otras

acciones que apunten al 6ptimo funcionamiento de la Institucion.
Art. 31.- Las actividades institucionales son las siguientes:

1. Actividades de comprobacién de capacidades por bimestre.
2. Semana de aniversario institucional (olimpiadas, presentaciones artisticas

culturales, integracion de la comunidad educativa).

3. Retroalimentacion por bimestre del avance integral de los estudiantes a los

padres de familia.
4. Escuelade padres por niveles y de forma semestral.

5. Proyectos socio-comunitarios.

Art. 32.- Del horario de trabajo del estudiante

a) El horario regular de asistencia de los estudiantes en la modalidad

presencial sera el siguiente:

Nivel Presencial

LunesaViernes
8:00 a.m. a 14:00 p.m.

Primaria

LunesaViernes
8:00a.m. a 14:00 p.m.

Secundaria

b) El nimero de horas previstas en el horario de trabajo escolar sera 35 horas
pedagdgicas semanales para el nivel primario y 35 horas para el nivel
secundario, cumpliendo con las horas minimas requeridas en las normativas

aprobadas por el Ministerio de Educacion.
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C) Las clases tendran una duraciénhagzlgf“rﬁinutos, con dos intermedios de 20 minutos
durante el horario especificado.

d) Lainterrupcion del horario del trabajo escolar de los estudiantes sera excepcional
y sera autorizada por la Direccion, previa consulta debidamente sustentada por
guien ostente la patria potestad del menor.

e) Las justificaciones de faltas y tardanzas de los estudiantes, seran justificadas por sus

padres o apoderados.
Art. 33.- Del horario de trabajo del personal docente

a) Elcontrol de asistencia del personal docente, administrativo y de servicios, se anotara
en un Registro de Asistencia, donde todo el personal anotara su hora de entrada y

salida con mayor honradez, dando constancia de ella con su firma.

b) Latolerancia paraelingreso sera 10 minutos; después de los cuales se considerara,
tardanza; registrando su firma a la hora de ingreso y salida en el libro de asistencia.

a) Trestardanzas acumuladas al mes constituyen a unaamonestacion en su desempefio
profesional.

b) Cuando se falta a la Institucién, se justificara mediante una constancia médica.
Dicha falta debera ser comunicada oportunamente al equipo de gestién. En caso
de nojustificar sus inasistencias se procedera a una amonestacion.

c) Elhorario de trabajo se debe cumplir sin tolerancias ni excepciones. Las tardanzas
y faltas son un criterio considerado dentro de la evaluacion de desempefio del

personal docente.

CAPITULOVI
ADMISION, MATRICULA, EVALUACION Y CERTIFICACION

Art 34: De la Admision de los estudiantes

La admision de los estudiantes a la institucion se ajusta a lo que determina la ley. El ingreso
de los estudiantes estara supeditado a las vacantes gque tenga la institucion, dandose
prioridad, en caso exista un nimero mayor de postulantes de vacantes, de acuerdo a las

metas y orden de llegada.
Art 35: Del Proceso de Admision

El proceso de admision realizado por la institucion se ajusta a la normativa vigente y
comprende el llenado de la ficha socio-familiar, una evaluacién diagndstica del

estudiante a postular y una entrevista con los padres del postulante.
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Una vez culminado este proceso, cuando el estudiante es admitido, la institucion, una vez que

se hayan realizado los pagos respectivos, hace entrega de la constancia de vacante.

Art. 36.

a)

b)

Art 37:

a)

b)

- De la Matricula

La matricula se realiza a peticion y en presencia del padre o apoderado, quien
debera presentar los siguientes documentos:

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o carne de
extranjeria del estudiante.

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los padres.
e Solo en los casos de ser necesario por solicitud de los Padres de Familia
en coordinacién con la Direccién el Documento Nacional de Identidad

(DNI) de un observador psicoldgico y/o acompafante pedagdgico.

e Ficha Unica de matricula original generada por el SIAGIE.

e Certificados de estudios originales del colegio de procedencia.

e Firma del compromiso del Padre de Familia o Apoderado de acuerdo a
los lineamientos documentarios, administrativos y de acompafiamiento
integral al estudiante.

e Haber abonado la cuota de ingreso y de matricula.

e Sistema de calificacién de notas del Pais de procedencia entre el sistema
de calificacion de notas del Perl, documento emitido por el consulado
cuando visan sus certificados (para estudiantes que vienen del extranjero)

¢ Informe psicopedagdgico actualizado en caso de ser requerido por el

equipo de bienestar estudiantil.

La matricula se concretiza con la presentacién de la totalidad de documentos

solicitados.

La matricula en Educacién Primaria es Unica, para lo cual se utiliza la ficha
correspondiente. En los grados siguientes procede la ratificacion de la matricula

con la sola presentacién del reporte de notas.

Del ingreso de los estudiantes al primer grado

Tener 6 aflos cumplidos, hasta el 31 de marzo, conforme a lo establecido por el
Ministerio de Educacion.

Presentar DNI original o carne de extranjeria.

En caso el estudiante presente habilidades diferentes, se debera acompafar con
un diagnostico y/o informe del especialista que asi lo indique, en cuyo caso su

ingreso sera evaluado de acuerdo a las vacantes minimas de inclusiéon y a las
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condiciones de atencion de la InSLtItUE:IOH
Art 38: De la Ratificacion de Matricula
Se realizara la ratificacion de matricula de los estudiantes cuyos padres:
a) Evidencien coincidencia con la axiologia y propuesta pedagdégica de la
institucion.
b) Haya cumplido con los compromisos firmados con la institucion:
-Compromisos documentarios: entrega de documentos de matricula solicitados, envio del
formulario de compromiso y check list de entrega de Gtiles escolares.
-Compromisos administrativos: Pago puntual segin cronograma y al finalizar el afo
escolar no tener deuda con la institucion.
-Compromisos de acompafamiento y bienestar estudiantil: asistencia a la entrega de
reporte de notas, citaciones institucionales, reuniones de padres de familia, escuela de
padres, participacion en actividades institucionales, colaborar con el buen clima del aula
y la comunidad educativa, respetar los canales de atencion institucional.
c) En caso que un estudiante repita el afio escolar, la renovaciéon de la matricula
dependera de la disponibilidad de vacantes en el afio de repitencia.
d) Los padres de familia deberan comunicar al colegio, la renovacién de la matricula
de su menor(es) hijo(s) para el préximo afio escolar hasta el 15 de enero del

siguiente afo, fecha en la cual se libera dicha vacante.

Art. 39.- Para el retiro del estudiante debera presentar su constancia de vacante del colegio

de destino y realizar el pago correspondiente de acuerdo al TUPA institucional.

Art. 40.- De la Evaluacion

a) La evaluacion del educando se realiza de forma integral, flexible y permanente.
Sus objetivos son:

e Conocer los logros alcanzados por el educando u obtener informacion acerca
de los elementos que influyan en el proceso ensefianza aprendizaje a fin de
adoptar las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del trabajo
educativo.

e Estimular el esfuerzo del educando, brindandose los incentivos necesarios
gue hagan factible el pleno desarrollo de sus potencialidades;

e Proporcionar informacion a padres de familia y educando sobre el avance y
logro del aprendizaje.
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b) El proceso de la evaluacion délléddéando comprende la Evaluacién Inicial,
del Proceso y Final

c) Eltérmino de cadabimestre lectivo, el estudiante obtiene un nivel de logro por
competencia.

d) Laescalade calificacion es literalde 1° al 6 grado de Educacion Primaria

e) Laevaluacion en Educacion Secundaria es literal del 1° al 5° grado.

f) La evaluacién actitudinal se realiza mediante la competencia transversal gestiona
su aprendizaje de manera autbnoma, teniendo en cuenta, entre otros, los criterios de:
responsabilidad, honradez y veracidad, ayuda mutua, deseos de superacion y respeto
a la persona, asi como el respeto a la diversidad, la verdad, la transparencia, la
honestidad, la colaboracién, participacion y la Innovaciéon

g) De acuerdo al CNEB, la evaluacion se sustenta en el enfoque formativo con la
finalidad de desarrollar un proceso sistematico en el que recoge y valora la
informacion acerca del nivel de logro del estudiante mediante instrumentos de
evaluacion. Dicho enfoque se centra en el desarrollo de competencias, teniendo en
cuenta las siguientes precisiones:

- Valorar el desempefio de los estudiantes en los diversos retos a resolver.

- ldentificar el nivel de logro en el que se encuentran los estudiantes en relacién a
las competencias de las diversas areas.

- Crear oportunidades para fortalecer las capacidades de los estudiantes con la
finalidad de potenciar sus habilidades y puedan adquirir nuevos aprendizajes.

h) Para garantizar la asistencia y la permanencia de las y los estudiantes en la IE, se

contemplan las siguientes acciones:

- Acompafiamiento continuo de los aprendizajes (docentes de areas) y desarrollo
socioemocional (equipo de bienestar estudiantil).

- Horarios de atencién a los padres de familia de docentes y bienestar estudiantil.

- Jornadas con padres de familia sobre teméaticas de acompafiamiento en el proceso
de aprendizaje de sus hijos.

- Acceso de los estudiantes que presenten dificultades econdémicas imprevista

previo estudio socioecondémico familiar.

- Seguimiento de los procesos de aprendizaje para la toma de decisiones en la
propuesta pedagdgica.

- Proceso de adaptacién a la escuela de los estudiantes nuevos.
- Atencion de solicitudes de casos personales sobre motivos o dificultades de

continuar en la institucion.

Art 41: De la Organizacion de la Promocion al grado superior del nivel primario
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a) Los estudiantes del°® grado an \5f5movidos al grado superior en forma
automética.
b) Al término del periodo lectivo y del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:
e Los estudiantes del 2°, 4° y 6° de primaria alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad 0 mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B”
en las demas competencias.
e Los estudiantes del 4° y 5° de primaria alcanza el nivel de logro “B” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo

alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demas competencias.
Art 42: De la Organizacion de la Promocion al grado superior del nivel secundario

a) Al término del periodo lectivo y del acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica:

e Los estudiantes del 1°,3° y 4° de secundaria alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en la mitad 0 méas de las competencias asociadas a cada unade las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

e Los estudiantes del 2° y 5° de secundaria alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en
la mitad 0 mas de las competencias asociadas a cada una de tres areas o

talleres y “B” en las demas competencias.

Art 43: De la Repitencia para el Nivel Primario

a) Repiten de grado los estudiantes que no alcanzan los calificativos requeridos tal
como lo dispone el Art. 41.
b) Repiten de grado los estudiantes que presentan un 30% o mas de inasistencia

injustificada.
Art 44: De la Repitencia para el Nivel Secundario
a) Repiten de grado los estudiantes que no alcanzan los calificativos
requeridos tal como lo dispone el Art. 42.

b) Repiten de grado los estudiantes que presentan un 30% o mas de

inasistencia injustificada.

Art. 45.- Del Adelanto o Postergacion de las evaluaciones

El equipo de gestion de la |E puede autorizar por decreto, previa solicitud con documentos
probatorios, el adelanto o postergacion de evaluaciones bimestrales en caso de

enfermedad prolongada, cambio de residencia al extranjero o viajes en delegacion oficial
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Art. 46.- De las Exoneraciones

El equipo de gestion de la |E puede exonerar al estudiante de las siguientes asig- naturas:

a) Educacion Fisica, solamente de la parte practica en caso de
impedimento fisico o prescripcion médica.

b) Religion.
Art. 47.- De la Expedicién de los Certificados de Estudio

a) Es la obligacion de la I.E. extender la certificacion correspondiente que acredite
los resultados de la evaluacion anual.

b) La expedicion de estos documentos es a solicitud de los padres del estudiante y
esta sujeta, tanto alos plazos como al cumplimiento de los derechos administrativos
correspondientes. Se retendran los certificados de estudios a los estudiantes cuyos

padres tengan deudas pendientes con la institucion.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS
FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL

Art. 48.- Son derechos de los docentes:

a) Percibe una remuneracion justa, acorde con su elevada misién y con su condicion
profesional.

b) Participa en la formulacion, ejecucién y evaluacién de los planes de
trabajo de la I.E.

c) Realiza sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacion institucional.

d) Recibe el apoyo permanente para su capacitacién y actualizacion;

e) Goza de vacaciones;

f) Se informa periédicamente de su evaluacion profesional;

g) Esreconocido por parte del IE, la comunidad y los padres de familia, de sus

meéritos en la labor educativa.

Art. 49.- Son prohibiciones a los docentes:

a) Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal del trabajo
como el uso inadecuado de los dispositivos tecnoldgicos u actividades que no
tengan relacién al ambito laboral.

b) Promover actividades ideoldgicas, religiosas y politicas durante sus labores.
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C) Realizar actividades sin previa gombungi‘éécién al equipo de gestion.
d) Delegar sus funciones docentes sin autorizacion al equipo de gestion.
e) Ausentarse del IE sin aviso y autorizacion equipo de gestion.
f) Desarrollar conductas que atenten contra la ética profesional e institucional.

g) Hacer publicaciones o declaraciones que dafien el prestigio de la comunidad
educativa y la imagen institucional.

h) Desarrollar practicas antipedagégicas que atenten contra la integridad de la
persona.

i) Eldescuido o negligencia en el desempefio de sus funciones.

Art. 50.- Los profesores gozan de los siguientes estimulos:

a) Agradecimiento y felicitaciones mediante Resolucion Directoral.

Art. 51.- Son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas:

a) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores

relacionadas con sus labores;

b) Elincurrir en acto de grave indisciplina, falta verbal en agravio de la comunidad
educativa.

C) Lanegligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 52.- Los profesores que incumplan las atribuciones correspondientes a su cargo, se

hacen acreedores de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita;
b) Suspension en el ejercicio de sus funciones.

C) Separaciondel IE.

Art. 53.- La separacion del trabajador podra realizarse en los siguientes casos:

a) Ausencia reiterada

b) Deficiente desempefio de sus funciones

C) Realizaciéon de actividades ideoldgicas, religiosas y politicas en la institucion
d) Cometer actos refiidos con la ética profesional: y

e) Atentar contra los fines, objetivos, prestigio o intereses de la institucion.
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CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS, ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES,

ESTIMULOS, FALTAS Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Art. 54.- Son derechos de los estudiantes:

a)

b)

Ser aceptado y recibir formacion integral en cada grado de estudios dentro de un
ambiente que el brinde seguridad moral y fisica, asi como los servicios de
orientacion y bienestar.

Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacion y ser informados de las
disposiciones que le conciernen como estudiante.

Hacer uso de los ambientes de la I.LE

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y su buen
desempefio en la institucion.

Acceder a beneficios econdmicos de acuerdo a un proceso de evaluacion.

Art. 55.- Son atribuciones de los estudiantes:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

9)

h)

Respetar a los profesores, personal de la IE y otras personas

Participar responsablemente en las actividades educativas, internas y externas
de la IE.

Cuidar los ambientes, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones de la IE.
Cumplir el presente Reglamento y otras disposiciones relativas a la |E.

Cumplir puntualmente con los horarios establecidos para el ingreso y salida de
al L.E.

Usar correctamente el uniforme escolar en forma diaria en el desempefio de sus
labores y en actos publicos a los que asista el IE.

Observar buena conducta dentro y fuera del plantel, enalteciendo el prestigio
de la institucion.

Cuidar el aseo de su personay enseres.

Art. 56.- Son prohibiciones de los estudiantes.

a)

b)

Realizar actividades distintas a su funcién como educando en el horario normal
del trabajo.

Pedir o exigir a sus comparfieros compensacion alguna por facilitar las tareas
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y/o trabajo. B
Colocar sobrenombres a sus comparieros y personal docente.
Usar el nombre de la institucion en actividades y acciones no autoriza- das por
el equipo de gestion.
Intervenir en actividades politico-partidarias dentro del colegio y en actos
refiidos con la moral o que atenten contra la salud fisica o mental.
Emitir juicios injuriosos contra sus profesores, personal o comparieros de clases.
Salir del plantel sin la autorizacién de la Direccion.
Entablar rifias durante las horas de clase o fuera de ella.
Hacer mal uso de los ambientes del colegio y realizar juego de azar.
Apropiarse ilicitamente de objetos y enseres de sus comparieros o del plantel.

Hacer obsequio a sus profesores, sea individual o colectivamente a cambio de

notas de las materias.

Realizar grabaciones, fotografias y audiovisuales que atenten la
privacidad e integridad de la comunidad educativa.

Art. 57.- Los estudiantes se hacen acreedores a estimulos por acciones extraordinarias

gue realicen dentro o fuera del IE. Estos estimulos son: felicitacion escrita, diploma, o

constancia de participaciones en proyectos sociales.

Art. 58.- Se consideraran las acciones extraordinarias dentro de la institucion, tanto en el

orden académico como en el comportamiento; y fuera del colegio las realizadas en favor

de la comunidad.

Art. 59.-Las acciones de autorregulacién que se aplican a los estudiantes por el

incumplimiento de sus atribuciones y son:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)

En la

Amonestacion escrita del docente.

Amonestacion escrita del equipo de bienestar estudiantil.
Amonestacion escrita de la coordinacién académica.
Amonestacion escrita del Director.

Suspension del IE.

Cambio del IE; y

Pérdida de la condicion de estudiante en el IE.

aplicacion de las acciones de autorregulacion a los estudiantes se evita la

humillacién y se brinda la orientacidén correspondiente para su recuperacion.
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Art. 60.-La sancién de suspension se determina por el equipo de gestién, por un periodo

de tiempo fuera; se aplica en casos de falta grave que comprometa la seguridad fisica o

moral de los educandos o personal del IE, que dafie seriamente a la institucion.

Art. 61.- De la participacion de los estudiantes

De los municipios escolares. Los Municipios Escolares representan a los estudiantes de

la Institucion Educativa, siendo elegidos de forma democratica, constituyéndose en un

espacio formativo que promueve los derechos y deberes de los actores educativos. Tiene

en cuenta los siguientes aspectos:

Tiene como finalidad:

Representar a los estudiantes.

Desarrollar las iniciativas y promover la proactividad en la institucion.
Propiciar la buena comunicacion del estudiantado con los actores
educativos de la institucion.

Promover en los estudiantes, la oportunidad de desarrollar un liderazgo

democratico, a través de la planificacion y organizacion de actividades.

El Municipio Escolar esta constituido por:

Alcalde/sa

Teniente alcalde/sa

Regidor/a de ética y resolucién de conflictos

Regidor/a de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
Regidor/a de Salud y Ambiente

Regidor/a de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente

Regidor/a de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion

Requisitos para los candidatos:

Ser estudiantes de la institucion

Demostrar un buen rendimiento académico y actitudinal

Responsabilidades y periodo:

Los integrantes del Municipio Escolar deberan participar en las reuniones de
consejo directivo, a los cuales sea convocado, para presentar su plan de trabajo.

Los integrantes del Municipio Escolar cesan en sus cargos, por haber incurrido
en falta grave de conducta, tener 2 o mas areas desaprobadas y 3 ausencias

injustificadas a las reuniones del Municipio Escolar.

CAPITULOIX
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ORGANO DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O TUTORES

APODERADOS

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Todo padre de familia que forma parte de la Institucion tiene los siguientes derechos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Representar a sus hijos(as) en todas las situaciones necesarias o convenientes

para su formacion.

Conocer el Manual de convivencia y el RI del colegio.

Recibir educacion de calidad para sus hijos(as); ser citados, informados y
escuchados oportunamente sobre los procesos de formacion integral vy
decisiones relacionadas con ellos(as), en particular en lo referente a lo
académico, la convivencia y lo formativo. Asi mismo, tendran derecho a ser
consultados o a establecer acuerdos con los diferentes estamentos del colegio,
si ello es pertinente. En todo caso, se utilizaran los espacios y horarios previstos
por la institucion.

Elegir y ser elegidos en el comité de apoyo de actividades de padres de familia.
Recibir informe oportuno del rendimiento académico y del comportamiento de
sus hijos(as).

Solicitar personalmente permiso por la ausencia de sus hijos(as) al colegio.
Solicitar certificados de estudio y demas documentos de sus hijos(as), previo
cumplimiento de los derechos administrativos y de régimen economico.

Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacion con el proceso
formativo y desarrollo integral de sus hijos(as) o frente a situaciones conflictivas
gue lo ameriten de acuerdo a los canales establecidos por la institucion.

Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de los miembros de la institucion.
Ser informados oportunamente sobre el cronograma, las actividades
institucionales, en particular las que convocan a sus hijos(as) o acudidos(as) o a

la familia, por medio impreso o electrénico.

Art. 63.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Todo padre de familia que forma parte de la Institucion debera cumplir con los

siguientes deberes:

Con la instituciéon Educativa:

a)

Conoce y cumple con reglamento de la Institucion Educativa (Padre e hijo/a).

IEPHGLN-2025 - 65



f)

9)

v,

ILE.P.

Howard Gardner

de Lima Norte

Asiste puntualmente a las llamadas, citaciones, reuniones y escuelas de
padres.

Es responsable de justificar tardanzas e inasistencias de sus hijos.
Muestra una actitud de cordialidad, amabilidad y respeto con la
Institucién Educativa.

Asiste en el horario establecido para la atencion de padres de familia,
no interfiere el trabajo del personal docente

Participa activamente en el desarrollo de las actividades educativas. y/o
recreativas que ejecuta la Institucion.

Revisa los comunicados en los canales institucionales, siendo los Unicos
medios oficiales para atender las necesidades educativas.

Con sus hijos:

h)
i)

i)

k)

Inculca el amor, el respeto y la comunicacion en el hogar.

Incentiva el deseo de superacion de su hijo(a) y valora los logros
alcanzados.

Evita la violencia familiar para favorecer el desarrollo emocional y social de
su hijo (a).

Participa en el proceso educativo de sus hijos, apoyandolos para que cumplan

con sus deberes y obligaciones.

CAPITULOX

REGIMEN ECONOMICO, PENSIONES Y BECAS

Art. 64.- Son ingresos de la |.E, la cuota de ingreso, cuota de matricula, pensiones de

ensefanza, ingresos financieros y otros ingresos autorizados de acuerdo a ley.

Art. 65.- La |.E. informa las condiciones del servicio educativo a los padres de familia 30

dias antes del inicio del proceso de matricula del siguiente afio lectivo, en forma escrita,

veraz, suficiente y apropiada, la informacion sobre las condiciones econémicas (monto,

namero y cronograma de pago e interés moratorio, asi como la posibilidad que se

incremente el monto de las mismas) a las que se ajustara la prestacién del servicio.
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Art. 66.- El pago de la cuota de ingreso se estipula solo para estudiantes nuevos. Los
estudiantes que se retiran de la |.E pierden la condicién de su cuota de ingreso.

Art. 67.- La pension de ensefianza es anual y se divide en diez cuotas mensuales. las cuales
se pagan hasta el ultimo dia util de cada mes, a excepcién del mes de julio y diciembre
que se efectua el 15 del mes respectivo.

Art. 68.- El pago de la pension de ensefianza es exigible en relacion con la matricula,

su ratificacion o la permanencia del estudiante en la institucion.

Art. 69.- Las pensiones de ensefianza y los otros ingresos del Reglamento de los Centros y
Programas Educativos Privados, son fijados por la promotoria, en coordinacién con la

Direccion General de la I.E.

Art. 70.- En caso que un estudiante, sea retirado(a) o trasladado(a) de la I.E. por cualquier
motivo y en cualquier época del afio, el padre de familia y/o apoderado no efectuara
peticiones o reclamaciones ante la |I.E o Entidad Promotora, respecto a las devoluciones

de los pagos por concepto de matricula, pensiones de ensefianza y cuotas de ingreso.

Art. 71.- En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a

las disposiciones legales vigentes, la I.E. tiene la facultad de:

- Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados

- No convenir en la prestacion del servicio educativo a favor del estudiante para el afio
siguiente, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afo lectivo.

- Informar a las centrales de riesgo (Infocorp) las deudas por incumplimiento en el
pago del costo del servicio educativo de dos 0 mas meses.

- La ratificaciéon de la matricula para el nuevo afo lectivo se tendra en cuenta el
comportamiento o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefanza
correspondientes al presente afio lectivo.

- El incumplimiento reiterado de pago de las pensiones, constituye causal objetiva

para no ratificar la matricula y restriccion a la plataforma virtual.
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- Elacceso al sistema de informe déav\ance y logros finales de bimestre, a través de
la boleta de Informacion solo serdn entregadas a los padres de familia o
apoderados que se encuentren al dia con el pago de las pensiones de
ensefianza, sin perjuicio de lo referido, al final de cada bimestre el padre de
familia recibird la informacion sobre el aspecto conductual y académico de su

menor hijo de forma verbal.

Art. 72.- Los Padres de Familia podran acreditar mediante poder por escritura publica e
inscrita en registros publicos de Lima o carta poder con firma legalizada suscrita por
ambos padres, o0 mandato judicial y/o acuerdo extrajudicial, a la persona o personas que
lo representaran ante la Institucion Educativa y estan obligadas al pago de la cuota de

matricula y pensiones de ensefianza.

Art. 73.- El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio de la Institucion
es permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca,
laboratorios, talleres, salas especializadas de computacién, maquinarias y otros

implementos necesarios para la gestion educativa.

Art. 74.- Los gastos de operacion del Centro Educativo se cubren con los ingresos de las

pensiones de ensefianza.

Art. 75.- En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion que afecten los
gastos de operacion de la I.E, o en situaciones de emergencia, se reajustara la pension

de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Art. 76.- DE LAS BECAS de la |.E., en su calidad de Institucién Educativa Particular, establece
las bases, criterios y procedimientos para el otorgamiento de becas. Se entiende como
“‘beca” a una ayuda voluntaria y temporal que se otorga a las familias que atraviesan por
una situacion econdmica dificil, fallecimiento del padre o tutor, enfermedad o pérdida
temporal del trabajo, negocio o vivienda, lo cual les imposibilita cumplir con los pagos de

pensién escolar.
El otorgamiento de las becas tiene por objetivo:

a) Garantizar la sostenibilidad formativa de los estudiantes.

b) Afianzar el compromiso social frente a las diversas realidades familiares.
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Art. 77. Los requisitos para solicitar una beca de estudios son determinados por la Direccion

considerando los siguientes criterios:
a) Antigiiedad del estudiante, como minimo, 3 afios consecutivos.
b) Una conducta y aprovechamiento del estudiante destacable.
) Situacion socioecondmica familiar coyuntural.

d) Numero de hermanos en la I.E., por lo que, se entiende que el padre de familia

podré solicitar la beca por el hijo mayor.

e) El otorgamiento es por un periodo de un afio.

f) Becas disponibles en la |.E.

g) Cumplimiento en el pago de las pensiones escolares durante el afio anterior.

Art. 78.- La cobertura econémica de la beca es porcentual y variable, de acuerdo a la
evaluacion especifica que se efectie sobre la informacion presentada por el postulante.

Las becas solo cubren pensiones de ensefianza y pueden ser: 1/4 Beca o 1/2 Beca.

Art. 79.- Las becas se otorgan por un afio, son intransferibles y cubren Unicamente el
pago de las pensiones escolares a partir del mes de ABRIL en adelante; no incluyen la
matricula. Las concedidas con posterioridad regiran a partir del mes siguiente a su

aprobacién y no tienen efecto retroactivo.

Art. 80.- Los padres de familia o apoderados que soliciten becas estan obligados a
presentar, oportunamente, la documentacién sustentatoria establecida por la Direcciony
las disposiciones legales vigentes. En el caso que el expediente no cumpla con los

documentos requeridos, no se tomaran en cuenta para la evaluacion correspondiente.

Art. 81.- La Direccion de la |.E. puede restablecer o suspender las becas, por las siguientes

causales:
a) El beneficiario no cumpla con el objetivo de la beca.

b) Elbeneficiario renuncie por escrito a labecade la |.E.

IEPHGLN-2025 - 69



Howardi'Gardner
¢) El beneficiario incurra en faltas a la Institucion, estipuladas en el Reglamento Interno.
d) El padre de familia y/o beneficiario proporcione datos falsos y/o niegue la informacién

solicitada cuando alguna de las dependencias de la Institucion lo solicite, de manera
justificada.

e) Puntualidad en el pago de las pensiones escolares. Con una pensién, como minimo
de deuda, automaticamente se pierde la beca, no teniendo lugar a reclamos; para cuyo
efecto, no sera necesaria la notificacion respectiva por parte de la I.E.

f) El beneficiado no evidencie un buen nivel académico
g) Es amonestado(a) reiteradamente por indisciplina o impuntualidad.

h) Haber mejorado la situacién econémica familiar del beneficiario de la beca.

i) Elincumplimiento de la carta de compromiso. En los casos de cancelacién o pérdida de
una beca, la I.E informara al solicitante la causa de su decision y las razones que la
fundamentaron. Cabe agregar que la beca se recupera, siempre y cuando se superen los

causales de pérdida antes referidos para cada bimestre.

CAPITULOXI

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 82.- DEL INGRESO Y SALIDA DE LOS ESTUDIANTES.

a) Elingreso para los estudiantes es de 7:30 a 8:00 am.

- Primer microciclo (1°-2°-3° de primaria): Puerta de acceso 1 al patio principal
por la Calle 3c.

- Segundo microciclo (4°-5°-6° de primaria): Puerta de acceso 2 al patio
principal por el parque “La Hacienda”

- Tercer microciclo (Secundaria): Puerta de acceso 2 al patio principal por el

parque “La Hacienda”

b) A las 8:00 a.m. se cierra la puerta, las cuales seran abierta nuevamente a las 8: 15
am, registrando las tardanzas. Ingresos posteriores se dan por la puerta principal de

ingreso y seran tratados con los padres de familia.
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¢) Los estudiantes ingresan diariamente con los Utiles escolares completos de acuerdo
con su horario, asi como con su lonchera. No se reciben Utiles o loncheras durante

las horas de clase.

d) La salida para los estudiantes es por las mismas puertas de ingreso con la siguiente
indicacion:
- Primer microciclo: 2:00 p.m. Seran entregados de forma personal a los
padres o apoderados.
- Segundo microciclo: 2:00 p.m. No hay entrega personal, mas bien los padres si
lo desean, los esperan a la hora de salida.
- Tercer microciclo (Secundaria): 2:00 p.m. No hay entrega personal, mas bien

los padres si lo desean, los esperan a la hora de salida.

Art. 83.- DE LAS TARDANZAS Y FALTAS.
a) Todos los dias se registran las faltas y tardanzas.

b) Las faltas deben ser justificadas por escrito comunicadas mediante WhatsApp al

tutor. Adjuntar documentacion (receta o descanso médico, para casos de salud)

c) Las reincidencias en la tardanza ameritan una citacion a los padres de familia e

incide en la evaluacion actitudinal.

Art. 84. DE LA LONCHERA

a) Los estudiantes vienen con una lonchera completa, que debe constar de

alimentos nutritivos y tener abundante liquido, tipo refresco.

b) Enviar envase de tipo multiuso. No se permiten envases de vidrio, ni descartables.
Poniendo en practica el cuidado del medio ambiente.

c) En los cumpleafios de los estudiantes, los padres que lo deseen pueden enviar
Unicamente una torta y refresco para compartir, previa coordinacién con el tutor. Esta
accioén es opcional y no se permitira el ingreso de otros alimentos, productos adicionales,
padres o shows especiales.

Art. 85. DE LA COMUNICACION, VESTIMENTA Y ACCESORIOS

a) Evitar el uso de palabras inapropiadas, ni ofensivas hacia sus compafieros y

personal educativo, poniendo en practica el uso del buen trato.

b) Estatotalmente prohibido hacer uso de agresion verbal y/o fisica, asi como

bromearse de manera inadecuada.

¢) Los estudiantes asisten al colegio con ropa de calle que debe ser limpia, sencilla,

apropiada y comoda.
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d) Se recomienda el uso de bloqueadores, gorros y sombreros de colores claros en
dias soleados.

e) El uso de productos faciales es acorde a las necesidades dermatoldgicas y/o de

cuidado de su imagen de forma mesurada.

f) Evitar traer cosas de valor a la institucion como: reloj, accesorios, joyas valiosas y

dispositivos tecnoldgicos.

g) Los estudiantes (hombres y mujeres) que tienen cabello largo, lo llevan recogido

durante las horas de clase.

h) El dia que tienen educacion fisica u otra actividad recreativa, como puede ser un
paseo, una visita, los estudiantes vienen con el buzo institucional, un kit de aseo que

contenga una toalla, peine, desodorante, jabén y un polo adicional.

Art. 86.- DEL USO DE LOS CELULARES

a) Eluso de los celulares es voluntario y solo para estudiantes de secundaria. Se puede
traer con conocimiento de sus padres y el cuidado es de absoluta responsabilidad del
estudiante.

b) Durante el horario de clases el uso del celular sera exclusivamente para fines

pedagogicos con indicaciones del profesor.

€) Un uso indebido del celular en horas de clase le da la facultad al docente

de confiscarlo y sera devuelto al término de la clase.
d) El mal uso reiterativo permite suspender el permiso de traer celulares a la
institucion.

Art. 87.- DE LA COMUNICACION ENTRE FAMILIA E INSTITUCION EDUCATIVA

a) El primer medio de comunicaciéon es la plataforma virtual donde
encontrard los comunicados y guias de aprendizaje por semana.
b) De igual forma utilizar los nimeros de comunicacién directa en los horarios

de 9 a.m. a 12 m. de lunes a viernes.

c) De forma presencial de lunes a viernes en los horarios de 9 a.m. a 12 m. por la

puerta principal.

d) Enlatercera semana de actividades presenciales se enviara el horario de
atencién del docente. De igual forma, los tutores atenderan consultas muy
concretas por WhatsApp solo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Sirvase

respetar los horarios de atencion establecidos.
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e) En caso de permiso por alguna urgencia, el padre de familia debera comunicarse
con el tutor asignado.

f) Es responsabilidad de los padres de familia revisar permanentemente la plataforma
de la I.E., asi como de los comunicados que son enviados mediante los grupos de
WhatsApp.

g) Para estar informado acerca de las actividades de la institucién, recomendamos
visitar frecuentemente la pagina web: https://colegiohowardgardnerin.edu.pe/ y nuestra
pagina de Facebook:

I.E.P Howard Gardner de Lima Norte.

h) En la pagina web encontrard el acceso al aula virtual para las actividades

complementarias e informes de notas.

Art. 88. DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

a) Respetar los protocolos de bioseguridad establecidos por las normativas vigentes y
la |.E.
b) El lavado o desinfeccion de manos debe hacerse de manera frecuente con aguay

jabén, durante al menos 20 segundos o desinfectarlas con alcohol en gel o liquido.

Art 89. DE LA ATENCION AL ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA

a) Ante incidencias de aula, sera atendido por el docente de area y se informara
al tutor a cargo.

b) Ante incidencia conductual el tutor debera generar un espacio de reflexion y
compromiso con el estudiante.

C) Ante el incumplimiento reincidente a las normas de convivencia establecidas,
apoderado y estudiante deberan realizar un compromiso, respetando las
indicaciones brindadas por el tutor.

d) Ante situaciones de caracter socio emocional, el tutor o padre de familia debera
solicitar la derivacion al area de acompafiamiento psicolégico.

e) Ante el incumplimiento del compromiso generado por el area de tutoria -
bienestar estudiantil o casos de agresion fisica grave, se debera establecer un
compromiso con el area directiva condicionado a renovacién de matricula.

CAPITULOXI

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE CASOS, DENUNCIAS O
QUEJAS POR VIOLENCIA ESCOLAR

IEPHGLN-2025 - 73



v,

ILE.P.

Howard Gardner

de Lima Norte

Art. 90. PROCESO DE ATENCION A VIOLENCIA FiSICA Y/O PSICOLOGICA
ENTRE ESTUDIANTES CON LESIONES

a) Acciones:

Entrevistar a los estudiantes por separado (evitar revictimizacion).

Recabar con prudencia informacién adicional de estudiantes testigos,
docentes y personal de la IE, de ser necesario.

Establecer con los estudiantes involucrados las medidas reguladoras y acuerdos

a ser asumidos para reparar la situacion.

Convocar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados
para informarles sobre la situacion de violencia presentada, las medidas a
adoptarse y los acuerdos para la mejora de la convivencia.

Coordinar con el tutor el desarrollo de sesiones y otras actividades
relacionadas a prevenir situaciones de violencia escolar en el aula.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo
en el portal SiseVe.

Informar el hecho y las acciones desarrolladas al CONEI.

b) Derivacion:
Orientar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados
sobre los servicios de salud disponibles para la atencion psicolégica y/o médica,
de ser necesaria.

c) Seguimiento:
Reunirse con el tutor del aula y conocer el avance de las acciones realizadas
para mejorar la convivencia entre los estudiantes.
Solicitar informes escritos a las instituciones donde se derivaron a los
estudiantes.
Promover reuniones periddicas con los estudiantes involucrados y/o con los
padres de familia o apoderados para dar seguimiento a las acciones acordadas
y dejar constancia en un acta.
Verificar la continuidad educativa de los estudiantes involucrados.

c) Cierre:

Cerrar el caso cuando el hecho de violencia ha cesado y se
evidencian mejoras en la convivencia.
Ademds, se debe garantizar la proteccién de los estudiantes

involucrados, asi como su permanencia en la escuela.
Informar a los padres de familia o apoderados de los estudiantes

involucrados sobre el desarrollo de las acciones.
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- Informar al CONEI sobre el cierre del caso.

Art. 91. PROCESO DE ATENCION A VIOLENCIA SEXUAL Y/O FiSICA ENTRE
ESTUDIANTES CON LESIONES

a) Acciones:

- En caso de violencia sexual, orientar y acompafiar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredido a la Policia Nacional o al Ministerio
Publico.

- En caso de violencia fisica, orientar y acompafiar a los padres de familia o
apoderados del estudiante agredido a un servicio de salud y después acudir a
la Policia Nacional o al Ministerio Publico.

- En caso que no se ubique a los padres de familia o apoderados, acompanar al
estudiante a los servicios antes mencionados.

- Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo
en el portal SiseVe.

- Coordinar con el tutor el desarrollo de sesiones y otras actividades relacionadas
a prevenir las situaciones de violencia escolar.

- Informar el hecho y las acciones desarrolladas a la UGEL, guardando la

confidencialidad del caso.

b) Derivacion:

- Orientar a los padres de familia o apoderados para que accedan al apoyo
especializado del CEM, la DEMUNA o del Centro de Asistencia Legal Gratuita
del MINJUS.

c) Seguimiento:

- Reunirse con el tutor del aula para evaluar la continuidad educativa de los
estudiantes, las medidas de proteccion implementadas y las estrategias a seguir.
- Solicitar informes escritos a las instituciones adonde se han derivado a los

estudiantes.

- En caso de violencia fisica, promover reuniones periédicas con los padres de
familia o apoderados para asegurar el cumplimiento de los compromisos
acordados para la mejora de la convivencia y dejar constancia en un acta.

- En caso de violencia sexual, promover reuniones periédicas con los docentes y
los padres de familia o apoderados para asegurar una readaptaciéon adecuada

del estudiante agredido.

c) Cierre:

- Cerrar el caso de un hecho de violencia sexual cuando se ha verificado el
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desarrollo de estrategias para la prevencion de la violencia sexual y que no exista
riesgo para los estudiantes involucrados.

Cerrar el caso de un hecho de violencia fisica cuando la violencia haya cesado
y se haya garantizado la proteccién de los estudiantes involucrados, su
permanencia en la escuela y se evidencien mejoras en la convivencia escolar.
En ambos casos se debe garantizar la continuidad educativa de los
estudiantes involucrados.

Informar a la UGEL sobre el cierre del caso.

Art. 92. PROCESO DE ATENCION A VIOLENCIA PSICOLOGICA, FISICA Y/O
SEXUAL A ESTUDIANTES POR TERCEROS

a) Acciones:

Detectar seflales de alerta de situaciones de violencia contra las nifias, nifios
y adolescentes en el entorno escolar.
Abordar la situaciébn con prudencia y reserva, garantizando la proteccion del

estudiante, evitando la revictimizacion.

Informar inmediatamente sobre el hecho al equipo de gestién, de manera verbal
0 escrita.

El director denuncia el presunto hecho de violencia a la Policia Nacional,
el Ministerio Pablico o el Poder Judicial.

En caso de abuso sexual, se denuncia inmediatamente al Ministerio Publico o a

la Policia Nacional.

b) Derivacion:

- Coordinar con el Centro Emergencia Mujer (CEM) de la localidad para el
apoyo interdisciplinario.

- Informar a la UGEL sobre la denuncia y las acciones adoptadas.

c) Seguimiento:

- Brindar apoyo psicopedagdgico para la continuidad educativa del estudiante.

- Coordinar con la DEMUNA para el apoyo socioemocional al estudiante, de ser
necesario.

- Coordinar con la DEMUNA, el CEM vy otros servicios de la localidad, estrategias
para restablecer la convivencia y fortalecer la prevencion de situaciones de
violencia.

c) Cierre:

Coordinar con la DEMUNA para la proteccion integral del estudiante.
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CAPIiTULOXI

PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION EXCLUSIVA DE LAS PAUTAS YLOS
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DE LA IE

Art. 93. La atencion de quejas o reclamos de los integrantes de la IE, se debera hacer
siguiendo la linea de jerarquia, es decir en primer lugar por el coordinador inmediato
y progresivamente por los niveles mas altos en el eventual caso que el agraviado no

esté satisfecho con la solucion ofrecida inicialmente.

Art. 94. Los reclamos individuales se presentaran al coordinador inmediato quien
comunicara su decisién por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes. El
agraviado podra recurrir al jefe inmediato superior cuando no esté de acuerdo con la
solucién dictada por su jefatura, quien comunicara su decision. Como ultimo recurso, el
trabajador podra elevar su reclamo dentro de las 24 horas a la Direccién quien la

resolvera.

Art. 95. Las gestiones de parte de los integrantes de la IE ante las autoridades, cancelan

el procedimiento de los reclamos internos de la Institucion Educativa.

Art. 96. La atencion de quejas o reclamos de los estudiantes se debera hacer a la
Coordinacion del Nivel, Coordinacion General y progresivamente a la Direccion, en el

eventual caso que el educando no esté satisfecho con la solucion ofrecida inicialmente.

Art. 97. La atencién de quejas o reclamos de los educandos la podra efectuar el mismo

educando en forma individual o conjunta con sus padres de familia y/o apoderado.

Art. 98. Los reclamos de resultado de evaluaciones u otros temas similares se
presentaran por escrito a la Coordinacién del nivel educativo correspondiente, quien
resolvera en un plazo no mayor tres (03) dias habiles siguientes. El estudiante y/o padre
de familia podra recurrir a la Direccion cuando no esté de acuerdo con la solucion dictada
por la Coordinacién del nivel educativo correspondiente, quien comunicara su decision

de manera inimpugnable en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.
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Art. 99. Las quejas o denuncias sobre actos de violencia en agravio de estudiantes seran
registradas en el Registro de incidencias y seran resueltas en primer lugar por el tutor,

luego la coordinacion de bienestar estudiantil, luego la coordinacién general y como
Gltima instancia la Direccion.

Art. 100. Los reclamos y quejas sobre idoneidad del servicio o de informacion seran
consignados por los padres de familia en el Libro de reclamaciones, cuya atencion se
realizar4 conforme a la ley de la materia.

IEPHGLN-2025 - 78



